
TAAL

Doelen
Verbeteren van taalvaardigheid 
(lezen, spreken, schrijven), 
vergroten van leesplezier en 
leesmotivatie, taalondersteuning 
bij Nederlands voor andere 
vakken.

REKENEN-WISKUNDE BURGERSCHAP FINANCIËLE 
EDUCATIE

Beleid basisvaardigheden 
Vonk Amsterdam vmbo

 Op Vonk Amsterdam versterken we de basisvaardigheden: taal, rekenen-wiskunde, burgerschap, digitale 
geletterdheid én financiële educatie. Onze kernwaarden zijn samen, plezier, ontwikkelen en kansengelijkheid. 

We willen leerlingen toerusten voor een succesvolle toekomst, binnen én buiten school.

Doelen
Vaardigheden verhogen (1F → 
2F → 3F), rekensucces in 
vakken en dagelijks leven 
vergroten, rekenafspraken 
maken bij alle rekenrijke vakken.

Doelen
Ontwikkeling van 
burgerschapscompetenties bij 
leerlingen aan de hand van een 
rijke leerroute, creëren van een 
inclusieve en veilige 
schoolomgeving voor iedereen.

DIGITALE
GELETTERDHEID

Doelen
Leerlijn Infomedia in klas 1 & 2, 
digitale vaardigheden inzetten in 
verschillende vakken, leerroute 
digitale geletterdheid 
ontwikkelen.

Doelen
Leerlingen leren verantwoord 
omgaan met geld, 
bewustwording van geldzaken 
en financiële zelfredzaamheid 
vergroten.

Activiteiten
Literatuurlessen, leesprojecten 
OBA, aanzienlijk aandeel van 
Nederlands in Modulair 
onderwijs, de leesomgeving 
verrijken.

Activiteiten
Differentiatie via SmartRekenen, 
vakoverstijgend rekenen, gebruik 
van rekenkaarten en eenduidige 
strategieën, extra aandacht voor 
dyscalculie en maatwerk.

Activiteiten
Ontwikkeling van het vak 
burgerschap in leerjaar 1, route 
van het vak burgerschap in 
verschillende modules, 
duidelijke invulling in het vak 
Maatschappijleer.

Activiteiten
Infomedia klas 1, 
lesmateriaalontwikkeling klas 2, 
uitbreiding digitale middelen, 
leerroute digitale geletterdheid 
met activiteiten voor elk leerjaar.

Activiteiten
Onderdeel van AFS, leerroute 
financiële educatie met 
activiteiten voor de bovenbouw, 
deelname aan financiële 
projecten, aanbod van 
ouderavonden, gastlessen LOB, 
trainingen geldgesprek.

Implementatie en borging door heldere rolverdeling kartrekkers per basisvaardigheid, duurzame
scholing van medewerkers, jaarlijkse evaluaties en beleidsverankering in alle vakwerkplannen.
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