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Inleiding

In dit beleid staat hoe wij omgaan met het gebruik van smart devices door leerlingen en medewerkers
op Vonk Castricum vmbo. Het uitgangspunt is een verbod van smart devices op de school, tenzij er
een uitzondering is, zoals beschreven in dit beleid.

Aanleiding

Vanaf januari 2024 heeft de Rijksoverheid een advies uitgebracht over het gebruik van mobiele
telefoons, tablets en smartwatches in het onderwijs. Bij Vonk Castricum maken wij hierop onze eigen
afspraken, gericht op het bevorderen van concentratie, rust en sociale interactie in de school. Dit
protocol beschrijft de beleidsregels, handhavingsprocedures en uitzonderingen met betrekking tot
het gebruik en het beheer van mobiele devices binnen de school.

Tegelijkertijd zien we dat het gebruik van smart devices leidt tot afleiding, onrust, een verminderde
betrokkenheid bij het schoolleven met een negatieve invioed op het mentale welzijn van jongeren.

Doel

Kortom, het beleid is bedoeld om onze school een plek te laten zijn waar leerlingen zich kunnen
ontwikkelen in een omgeving die hen rust en veiligheid biedt en bijdraagt aan het kunnen focussen
op het onderwijsaanbod door de leerlingen.

Met dit beleid wil Vonk Castricum zorgen voor rust, focus en veiligheid binnen de school en de
verblijfsruimtes. Een eenduidige aanpak door alle medewerkers is hierbij essentieel.

Leefregel: thuis of in de kluis
We willen leerlingen helpen om zich goed te kunnen concentreren en met elkaar in contact te
blijven. Daarom blijven we vasthouden aan ons duidelijke telefoonbeleid:

¢ Telefoons zijn thuis of in de kluis.

e Ze zijn niet zichtbaar in kleding of handen

Wanneer een leerling hier wel voor kiest dan dient deze tijdens de lessen uitgeschakeld en
opgeborgen te worden in hun kluis. De leefregel is dus: thuis of in de kluis onder lestijd!

Verbinding met onze visie

Het beleid sluit aan bij onze onderwijsvisie: Vonk Castricum vmbo creéert een veilige ontmoetings-en
oefenplaats om samen te leren, te werken en te leven. We begeleiden leerlingen naar hun examen en
het leven. Voor ons is dit een essentiéle basis om te werken aan de onderwijsdoelen: kwalificatie,
socialisatie en persoonsvorming.

Algemene regels
¢ Onder mobiel verstaan we: mobiel, smartwatch en/of tablet
¢ Mobiel is niet zichtbaar (ook niet in kledingstukken) in de school en de verblijfsruimtes.
e Start van de lesdag, mobiel in de kluis.
¢ In de pauzes blijft de mobiel in de kluis

¢ In de les kan enkel nog gebruik gemaakt worden van devices.

¢ Voor leerlingen die om medische redenen een mobiel nodig hebben, kan een uitzondering
gemaakt worden. Ouder/verzorger vragen deze uitzondering aan bij de betreffende
teamleider.



Uitzonderingen

Er zijn twee uitzonderingen op het verbod:

Medische redenen*: Voor leerlingen met bepaalde medische aandoeningen kan een smartphone of
ander slim apparaat noodzakelijk zijn om hun gezondheid te monitoren of om in geval van nood
medische hulp in te schakelen.

Situaties ter beoordeling van de schoolleiding: Niet alle situaties waarbij een smartphone een
belangrijke rol kan spelen, kunnen van tevoren bedacht worden. In deze situaties beoordeelt de
schoolleiding of er een uitzondering op het verbod gemaakt dient te worden.

Handhaving
Het beleid slaagt alleen als we het met z’n allen doen!
¢ ledereen spreekt de leerlingen aan op het telefoonbeleid.
¢ Alle medewerkers worden ingezet voor surveillance, om o.a. het telefoonbeleid te
handhaven.

Wat te doen bij een leerling met een mobiel zichtbaar in kledingstukken:
¢ De leerlingen wordt begeleid naar de time-out (TO). Hier wordt de telefoon ingeleverd en
de sanctieladder ingezet.

Sancties

Wanneer een leerling de regels overtreedt kan hier een sanctie op volgen. Hierbij houdt de school er
rekening mee dat smart devies eigendom zijn van de leerling. De school zal geen apparaten van
leerlingen afpakken, maar kan een leerling wel verzoeken deze in te leveren voor een redelijke duur.
De leerling blijft eigenaar van het apparaat en alle gegevens die hierop staan. De school zal zich
nooit, zonder toestemming, toegang verschaffen tot het apparaat van de leerling.

Sanctieladder

Eerste overtreding

Schriftelijke waarschuwing naar leerling en ouder/verzorger via de mail. Telefoon inleveren bij de
time out voor rest van de dag. De telefoon wordt opgehaald door de leerling na 16.00 uur.

Tweede overtreding
Schriftelijke waarschuwing naar leerling en ouders via de mail. Telefoon inleveren bij de time out
voor twee dagen. De telefoon wordt opgehaald door de leerling na 16.00 uur.

Derde overtreding

Schriftelijke waarschuwing naar leerling en ouders via de mail. Time out medewerker informeert de
mentor. De mentor belt naar ouder/verzorger zet het gespreksverslag in Somtoday.

Telefoon inleveren bij de time out voor drie dagen.

De telefoon wordt opgehaald door de leerling na 16.00 uur.

Vierde overtreding

Schriftelijke waarschuwing naar leerling en ouders via de mail. TO-medewerker informeert de
mentor.

Mentor belt met ouder/verzorger en bespreekt mogelijke oplossingen en benadrukt de
ondersteuning door ouder/verzorger. De mentor zet het gespreksverslag in Somtoday.

Telefoon inleveren bij de time out voor vier dagen + schrijfopdracht over gedrag en verandering.
De telefoon wordt opgehaald door de leerling na 16.00 uur.



Vijfde overtreding

Schriftelijke waarschuwing naar leerling en ouder via de mail. Time Out medewerker informeert de
mentor en Teamleider.

Teamleider belt de ouder/verzorger en benadrukt het belang van ondersteuning door
ouder/verzorger over het handhaven van de schoolafspraken. De teamleider zet het gespreksverslag
in Somtoday.

Telefoon inleveren bij de time out voor vijf dagen + vierkant rooster.

De telefoon wordt opgehaald door de leerling na 16.00 uur.

Zesde overtreding

Schriftelijke waarschuwing naar leerling en ouders via de mail. Time out medewerker informeert de
mentor en teamleider.

Teamleider belt de ouder/verzorger en maakt officieel melding van het telefoongedrag van hun kind.
De teamleider zet het gespreksverslag in Somtoday.

Telefoon inleveren bij de time out en de leerling wordt één dag intern geschorst.

De telefoon wordt opgehaald door de leerling na 16.00 uur.

Medewerkers
Medewerkers hebben hun smartphone en andere smart devices nodig om hun werkzaamheden uit te

kunnen voeren. Denk hierbij aan het gebruik van 2-staps verificatie of kunnen communiceren in het
geval van een acute en/of noodsituatie. Van medewerkers mag verwacht worden dat zij het goede
voorbeeld geven, ‘practice what you preach’. Medewerkers gebruiken hun smartphone en andere
smart devices in de school en tijdens schooltijd alleen voor doeleinden die passen bij hun
werkzaamheden.

Slot

Wij vertrouwen op de medewerking van ouders en leerlingen bij het naleven van dit beleid. Het doel is
een veilige, geconcentreerde en plezierige leeromgeving waarin iedereen zich kan ontwikkelen.

Door dit beleid eenduidig en gezamenlijk uit te voeren, creéren we een rustige en leerzame
schoolomgeving voor iedereen.



