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1. Inleiding

Bij Vonk staan we voor het stimuleren van positief gedrag en het bevorderen van persoonlijke groei.
Persoonsvorming vormt het hart van ons onderwijs. We zorgen ervoor dat we aandacht hebben voor
wie je bent en hoe je jezelf wilt ontwikkelen. Leren betekent dat je mag oefenen, dat je grenzen
opzoekt om te kunnen groeien, maar ook dat je fouten mag maken. ledereen vergist zich weleens.
Daarop spreken we elkaar aan. We praten ruzies uit. En we proberen het steeds weer goed te doen.
In de begeleiding leren we studenten om er voor elkaar te zijn en om rekening te houden met iedereen
in school. We behandelen elkaar met respect en we zijn duidelijk over onze schoolafspraken. Met
elkaar oefenen we in prettig sociaal gedrag om zo een veilige leef- en werkomgeving te creéren voor
iedereen.

Een veilige school met een veilig leerklimaat maken we samen. Daar horen ook grenzen en afspraken
bij. Uiteraard geldt voor iedereen de wet. Voor iedereen in Vonk geldt dat je je moet houden aan de
huisregels en gedragsregels. Wanneer de sfeer of veiligheid in of om school of in een leerbedrijf in het
geding komt door onaanvaardbaar gedrag van een student, kan de school disciplinaire maatregelen
nemen.

In deze regeling worden de verschillende disciplinaire maatregelen beschreven, waarbij schorsen of
zelfs verwijderen van een student een uiterste maatregel is die met grote zorgvuldigheid wordt
genomen.

Het zoeken naar een passende oplossing en ondersteuning om gedragsverandering te bevorderen
staat steeds voorop. Deze maatregelen zullen worden toegepast wanneer er sprake is van
onaanvaardbaar gedrag en herhaaldelijke overtredingen, of wanneer met regelmaat afspraken niet
worden nagekomen. Het doel van deze maatregelen is het herstellen van een positief en veilig
leerklimaat voor studenten en medewerkers.

Deze regeling beschrijft de stappen die gevolgd worden bij het opleggen van een maatregel bij
onaanvaardbaar gedrag. Het benadrukt het belang van een zorgvuldige en eerlijke aanpak, waarbij de
rechten van de betrokken partijen worden gerespecteerd en iedereen de gelegenheid krijgt om zijn
standpunt te uiten.

Het is van groot belang dat alle betrokken partijen, waaronder studenten, ouders/verzorgers en
medewerkers, op de hoogte zijn van de regels en procedures die gelden bij waarschuwen, schorsen
en verwijderen. Door transparantie en open communicatie kunnen we samenwerken aan het
handhaven van een positief en inclusief leerklimaat binnen Vonk.

Reikwijdte van de regeling

De regeling geldt binnen en buiten schoolgebouwen en -terreinen, zowel tijdens en na schooltijd, voor
zover het gedrag van de student verband houdt met schoolse activiteiten. Hierin ligt besloten dat de
regeling ook betrekking heeft op gedrag tijdens de bpv en tevens van toepassing is op digitale en
buitenschoolse onderwijsactiviteiten.

In dit document wordt omwille van de leesbaarheid in de mannelijke vorm naar personen verwezen.
Overal waar hij staat kan ook zij/hen worden gelezen.
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2. Wettelijke uitgangspunten

Bevoegdheden

Binnen Vonk is de bevoegdheid voor het waarschuwen en schorsen door het college van bestuur
(college van bestuur) gemandateerd aan de clusterdirecteuren. Het uiteindelijke besluit tot
verwijdering wordt genomen door het college van bestuur.

Artikel 8a.2.2.3.i Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)

De studentenraad heeft instemmingsbevoegdheid over voorgenomen besluiten van het bevoegd
gezag ten aanzien van het beleid met betrekking tot waarschuwen, schorsen en verwijderen van
studenten.

Wettelijke basis voor deze regeling

Deze regeling is gebaseerd op de volgende wetsartikelen uit de WEB:

o Art. 8.1.7c: Schorsing. Hierin worden de voorwaarden voor schorsing beschreven.

o Art. 8.1.7d: Verwijdering. Hierin worden de voorwaarden voor verwijdering beschreven.

o Leerplichtwet 1969. Hierin is vastgelegd dat jongeren tussen de 5 en 18 jaar verplicht zijn om
onderwijs te volgen totdat zij een startkwalificatie hebben. Voor jongeren van 5 tot 16 jaar heet dit
de leerplicht. Voor jongeren tussen 16 en 18 jaar heet dit de kwalificatieplicht.
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3. Disciplinaire maatregelen

Onaanvaardbaar gedrag
Er is sprake van onaanvaardbaar gedrag wanneer een student de regels overtreedt, zoals deze zijn
opgenomen in het studentenstatuut en in aanvullende schoolregels.

Onder onaanvaardbaar gedrag verstaan we onacceptabel gedrag in relatie tot medestudenten,
personeel van Vonk, het onderwijsproces, de gebouwen en inventaris en de stage-instelling. Ook zien
we het niet nakomen van afspraken die met de student gemaakt zijn om zijn gedrag te verbeteren als
onaanvaardbaar. Het betreft dan zowel afspraken die in een (eerder opgelegde) maatregel
beschreven staan als ook afspraken die na een gesprek met de student schriftelijk zijn vastgelegd en
door de student ondertekend zijn.

Onder ernstig onaanvaardbaar gedrag verstaan we in elk geval, maar niet uitsluitend:

opzettelijk fysiek geweld;

wapenbezit (vuur-, steek- en overige wapens);

bezit of gebruik van vuurwerk;

seksuele intimidatie;

seksueel misbruik;

pestgedrag;

discriminatie (onder meer naar etniciteit, geslacht en seksuele geaardheid);

bedreigingen;

vernieling of diefstal van goederen van medestudenten, docenten of de school of stagebedrijf;

gebruik van, verhandelen van, of het onder invloed zijn van alcohol, drugs of andere verdovende

middelen onder school- en/of werktijd;

o herhaling van onaanvaardbaar gedrag dat ‘de goede gang van zaken’ verstoort en andere regels
zoals opgenomen in de schoolregels en/of studentenstatuut.

O O 0O 0O o 0 O O O o

Uitgangspunten bij het nemen van een disciplinaire maatregel

Wanneer de school overgaat tot het nemen van een disciplinaire maatregel is dit altijd vanuit de

volgende overwegingen:

1. De student weet of behoort te weten dat hij met zijn gedrag de norm voor aanvaardbaar gedrag
overschrijdt.

2. De student is (in enige mate) zelf schuldig aan het overschrijden van de norm.

3. Hetis voor de student duidelijk voor welke overtreding de maatregel wordt gegeven. Bij het
opleggen van de maatregel wordt rekening gehouden met de persoonlijke omstandigheden,
mogelijkheden van de student en de leeftijd van de student.

4. De maatregel is evenredig aan de overtreding of het onaanvaardbaar gedrag.

5. Het toepassen van maatregelen gebeurt consistent; gelijke gevallen worden gelijk behandeld. Op
hetzelfde onaanvaardbare gedrag volgt in principe dezelfde maatregel. In de besluitvorming van
de te nemen maatregel worden de omstandigheden ook in ogenschouw genomen. Hierdoor kan
toch besloten worden om een andere maatregel te nemen voor hetzelfde onaanvaardbare gedrag.
Ook kan herhaling van onaanvaardbaar gedrag leiden tot een zwaardere maatregel.

6. Bij het vermoeden van een strafbaar feit wordt melding gedaan bij de politie. Hangend het
onderzoek van de politie kan de student worden geschorst.
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De verschillende disciplinaire maatregelen

Bij onaanvaardbaar gedrag kan Vonk overgaan tot de volgende, in zwaarte oplopende, disciplinaire
maatregelen:

o schriftelijk waarschuwen

o schorsen

o verwijderen

Daarbij is een schriftelijke waarschuwing in veel gevallen een eerste maatregel, gevolgd door een
schorsing en is verwijderen een laatste en uiterste maatregel. Hiermee is niet gezegd dat na een
schriftelijke waarschuwing altijd schorsing aan de orde is bij herhaling van onaanvaardbaar gedrag of
dat verwijderen altijd een volgende stap is in de procedure. Stappen kunnen herhaald worden. En als
er sprake is van ernstig onaanvaardbaar gedrag kan er ook een stap worden overgeslagen.

Maatregelen gericht op ordehandhaving

Naast de disciplinaire maatregelen die beschreven staan in deze regeling, kent Vonk ook maatregelen
gericht op het handhaven van de orde. Deze maatregelen maken verder geen deel uit van deze
wettelijke regeling, maar er is wel een relatie tussen de ordemaatregelen en de disciplinaire
maatregelen, waardoor het belangrijk is dit hier te noemen.

Een student kan tijdelijk uit een (onderwijs-)activiteit worden verwijderd, voor de duur van deze
activiteit. Ook kunnen er, als ordemaatregel, extra taken worden opgelegd. Na het opleggen van een
ordemaatregel volgt een gesprek met de docent en de coach, gericht op het maken van afspraken om
herhaling van het ongewenste gedrag te voorkomen. Dit moet altijd worden vastgelegd in Eduarte bij
de student en er wordt een melding gedaan bij de manager onderwijs. Wanneer er sprake is van
herhaling van het verstoren van de orde wordt de manager onderwijs betrokken bij de gesprekken met
de student. De manager onderwijs stuurt een zorgbrief wanneer er meermaals een ordemaatregel is
opgelegd aan een student met daarin de mededeling dat een volgende ordeverstoring leidt tot een
schriftelijke waarschuwing. Het is aan de manager onderwijs om te bepalen wanneer er wordt
overgegaan tot het sturen van een zorgbrief.

Begeleiding

Zoals gezegd willen we ruimte geven aan persoonlijke groei, waar ook het opzoeken van grenzen en
het maken van fouten onderdeel van uit maakt. Door positief gedrag te stimuleren, maar ook goede
ondersteuning te bieden als er een verandering van gedrag nodig is, werken we met elkaar aan een
positief leerklimaat. Het begeleiden van studenten is daarom een essentieel onderdeel van deze
procedure. Studenten worden begeleid door hun docenten en hun coach, daarbij ondersteund door de
adviseur van Vonk Student Support.

Evaluatie van de (uitvoering van de) regeling

Vonk monitort hoeveel en welke disciplinaire maatregelen er worden opgelegd door dit onderwerp als
thema op te nemen in de pdsa-cyclus. Via de registratie in Eduarte worden managementrapportages
gegenereerd die vervolgens worden opgenomen en toegelicht in de trimesterrapportages en het
jaarverslag. Op basis hiervan vinden evaluatiegesprekken plaats over dit onderwerp waar onderlinge
ervaringen en manieren van omgaan met de regeling gedeeld kunnen worden. Hieruit kan ook blijken
dat deze regeling moet worden aangepast.
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4. Schriftelijke waarschuwing

Wanneer een betrokkene (dat kan een personeelslid zijn, een medestudent maar ook bijvoorbeeld

een buurtbewoner) een melding doet dat een student onaanvaardbaar gedrag vertoont, gaat de

manager onderwijs in gesprek met de betrokken student. Als de student minderjarig is (jonger dan 18

jaar) worden ouders, voogden of verzorgers hier ook van op de hoogte gebracht. Een schriftelijke

waarschuwing wordt opgelegd door de directeur met het doel om een gedragsverandering teweeg te

brengen als er sprake is van onaanvaardbaar gedrag. De aanleiding hiervoor kan zijn:

o Een melding (zoals hiervoor genoemd)

o Meerdere ordemaatregelen die niet hebben geleid tot een verandering van gedrag

o Het niet nakomen van (schriftelijk vastgelegde) afspraken die met de student zijn gemaakt om zijn
gedrag te verbeteren.

Stappen waarschuwing

1. De manager onderwijs informeert de directeur dat er een gesprek gaat plaatsvinden met een
student in het kader van waarschuwen.

2. De manager onderwijs heeft, in het bijzijn van de coach, een gesprek met de betrokken student
over het gemelde gedrag en vraagt de student om toelichting om ook zijn kant van de zaak te
horen.

3. De manager onderwijs stelt vast of er sprake is van onaanvaardbaar gedrag dat moet leiden tot
een schriftelijke waarschuwing.

4. Als de conclusie van de manager onderwijs is dat het afgeven van een schriftelijke waarschuwing
gerechtvaardigd is, stelt hij hiervoor een argumentatie op en stuurt dit aan de directeur.

5. Als de directeur akkoord gaat met de te nemen maatregel, volgt een gesprek met de manager
onderwijs, de coach en de adviseur van Vonk Student Support waarin de schriftelijke
waarschuwing wordt meegedeeld aan de student (en bij minderjarigheid aan ouders/verzorgers).
In het gesprek worden afspraken gemaakt over de gewenste verandering in gedrag, welke hulp
en begeleiding de student hierbij nodig heeft en over de termijn waarvoor de afspraken gelden.

6. Na dit gesprek volgt een officiéle waarschuwingsbrief. Deze wordt gestuurd naar het
schoolmailadres.

7. Inde officiéle waarschuwingsbrief staat:

a. Welke feiten (in concreet gedrag) hebben geleid tot het geven van de waarschuwing.

b. Welke afspraken er zijn gemaakt in termen van gewenst gedrag, gedurende welke
periode, de begeleiding die hierbij vanuit school wordt gegeven en de
evaluatiemomenten.

c. Een vermelding dat herhaling van het onaanvaardbaar gedrag, binnen het huidige
schooljaar, kan leiden tot een schorsing.

d. De te volgen bezwaarprocedure (via het klachtenpunt).

8. De manager onderwijs wijst de coach of een docent aan om de student te begeleiden,
desgewenst hierbij ondersteund door Vonk Student Support.

9. De begeleidende coach/docent informeert de collega’s uit het onderwijsteam over de gemaakte
afspraken.

10. Ander betrokken personeel (en, indien van toepassing, de melder van het onaanvaardbare
gedrag) wordt door de manager onderwijs op de hoogte gesteld van de genomen maatregel.

11. De manager onderwijs draagt zorg voor de afhandeling van administratieve zaken die
voortvloeien uit de schriftelijke waarschuwing. Bewijsstukken worden in het dossier van de
betreffende student opgenomen in Eduarte.

12. De evaluatiegesprekken worden gehouden volgens de planning in de officiéle brief. Tijdens de
evaluatie is er aandacht voor het nakomen van de afspraken, zowel door de student als door het
onderwijsteam. De uitkomst van evaluatiegesprek(ken) wordt vastgelegd in Eduarte en op basis
van de conclusie van de evaluatie vindt een vervolg plaats:
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a. De student heeft zich gehouden aan de gemaakte afspraken. De procedure wordt gestopt.

b. De student heeft zich nog onvoldoende gehouden aan de gemaakte afspraken. De periode
van waarschuwing wordt verlengd.

c. De student heeft zich niet gehouden aan de gemaakte afspraken. De directeur kan
besluiten om de procedure van schorsing in werking te stellen. In deze afweging wordt in
ieder geval ook meegenomen of het team zich gehouden heeft aan de begeleidings-
afspraken.

13. De manager onderwijs draagt er zorg voor dat het personeel en de eventueel overige

betrokkenen geinformeerd worden over de uitkomst van de evaluatie.

Bezwaar tegen genomen besluit

1.

Als een student het niet eens is met het besluit van de schriftelijke waarschuwing kan hij, binnen
15 werkdagen na de dagtekening van de officiéle waarschuwingsbrief, bezwaar aantekenen via
het klachtenpunt. (Zie hiervoor de beschrijving van de procedure in de Klachtenregeling Vonk:
weten en regelen/onderwijs/mbo/beleid en reglementen/)

Als na het doorlopen van de klachtenprocedure blijkt dat de schriftelijke waarschuwing onterecht
is gegeven, wordt de student gerehabiliteerd, dat wil zeggen dat de student van het college van
bestuur een rehabilitatiebrief ontvangt. Er gaat een afschrift van deze brief naar de directeur en de
manager onderwijs. De directeur draagt er zorg voor dat de betrokkenen worden geinformeerd
over de rehabilitatie.

Als na het doorlopen van de klachtenprocedure blijkt dat de schriftelijke waarschuwing terecht is
gegeven dan wordt de procedure afgerond zoals is weergegeven vanaf stap 11.
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5. Schorsing (op basis van artikel 8.1.7c, WEB)

Wanneer een betrokkene (dat kan een personeelslid zijn, een medestudent maar ook bijvoorbeeld

een buurtbewoner) een melding doet dat een student zeer onaanvaardbaar gedrag vertoont, kan er

direct worden overgegaan tot schorsing. Er vindt een gesprek plaats tussen de directeur en de student

en bij minderjarigheid, worden ouders, voogden of verzorgers hiervoor ook uitgenodigd. Schorsing is

een volgende stap in het opschalen van disciplinaire maatregelen. Net als bij schriftelijk waarschuwen

is het doel om een gedragsverandering teweeg te brengen bij een student als er sprake is van

onaanvaardbaar gedrag. De aanleiding voor een schorsing kan zijn:

o Een melding (zoals hiervoor genoemd)

o Het gedrag van een student dat niet verbetert ondanks eerdere afspraken en minimaal één
eerdere schriftelijke waarschuwing in het betreffende schooljaar.

Stappen schorsing

1. De directeur heeft in het bijzijn van de coach en de manager onderwijs een gesprek met de
betrokken student over het gemelde gedrag en vraagt de student om toelichting om ook zijn kant
van de zaak te horen.

2. De directeur stelt vast of er sprake is van ernstig onaanvaardbaar gedrag dat moet leiden tot een
schorsing of van herhaald onaanvaardbaar gedrag.

3. Afhankelijk van de aanleiding en de ernst wordt bepaald welke vorm de opgelegde schorsing krijgt.
Als de aanleiding voor de maatregel is dat de student onaanvaardbaar gedrag vertoont dat de
veiligheid van medestudenten of medewerkers in gevaar brengt of gevoelens van onveiligheid
teweegbrengt, betekent dit dat de student gedurende de schorsingsperiode de toegang tot het
onderwijs, de schoolgebouwen en het schoolterrein wordt ontzegd voor de periode van ten hoogste
twee werkweken. Als herhaald ongeoorloofd verzuim de aanleiding voor de schorsing is, kan de
maatregel juist zijn dat de student gedurende een bepaalde periode verplicht aanwezig moet zijn.

4. De directeur bespreekt de redenen en de duur van de schorsing met de student (en bij
minderjarigheid ook met ouders/verzorgers). Tevens wordt met de student besproken hoe deze
tijdens de schorsing het schoolwerk zal blijven doen.

5. Het besluit van schorsing wordt gestuurd naar het schoolmailadres.

6. In de schorsingsbrief staat:

a. Welke feiten (in concreet gedrag) hebben geleid tot de schorsing.

b. De duur van de schorsing

c. De afspraken over het maken van schoolwerk tijdens de schorsingsperiode.

d. Een vermelding dat herhaling van het onaanvaardbaar gedrag, binnen het huidige
schooljaar, kan leiden tot definitieve verwijdering.

e. De te volgen bezwaarprocedure (via het klachtenpunt).

f. De datum waarop het rentree-gesprek zal plaatsvinden.

7. De directeur draagt er zorg voor dat het onderwijsteam en ander betrokken personeel (en, indien
van toepassing, de melder van het onaanvaardbare gedrag) geinformeerd worden over de
genomen maatregel.

8. Na de schorsingsperiode volgt een rentree-gesprek met de manager onderwijs en de student
waarbij de coach van de student en de adviseur van Vonk Student Support ook aanwezig zijn. Er
worden afspraken gemaakt welke gedragsveranderingen worden verwacht van de student, welke
hulp en begeleiding hij hierbij nodig heeft, de termijn waarvoor de afspraken gelden en de
evaluatiemomenten. De afspraken worden vastgelegd in Eduarte.

9. De manager onderwijs wijst de coach of een docent aan om de student te begeleiden,
desgewenst hierbij ondersteund door Vonk Student Support.

10. De begeleidende coach/docent informeert de collega’s uit het onderwijsteam over de gemaakte

afspraken.
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11. De manager onderwijs draagt zorg voor de afhandeling van administratieve zaken die
voortvloeien uit de schorsing. Bewijsstukken worden in het dossier van de betreffende student
opgenomen in Eduarte.

12. De evaluatiegesprekken worden gehouden volgens de planning in de officiéle brief. Tijdens de
evaluatie is er aandacht voor het nakomen van de afspraken, zowel door de student als door het
onderwijsteam. De uitkomst van evaluatiegesprek(ken) wordt vastgelegd in Eduarte en op basis
van de conclusie van de evaluatie vindt een vervolg plaats:

a. De student heeft zich gehouden aan de gemaakte afspraken. De procedure wordt gestopt.

b. De student heeft zich nog onvoldoende gehouden aan de gemaakte afspraken. De periode
van waarschuwing wordt verlengd.

c. De student heeft zich niet gehouden aan de gemaakte afspraken. De directeur kan
besluiten om de procedure van schorsing in werking te stellen. In deze afweging wordt in
ieder geval ook meegenomen of het team zich gehouden heeft aan de
begeleidingsafspraken.

Bezwaar tegen genomen besluit

1. Als een student het niet eens is met het besluit van de schorsing kan hij, binnen 15 werkdagen na
de dagtekening van de officiéle schorsingsbrief, bezwaar aantekenen via het klachtenpunt. (Zie
hiervoor de beschrijving van de procedure in de Klachtenregeling Vonk: weten en
regelen/onderwijs/mbo/beleid en reglementen/)

2. Als na het doorlopen van de klachtenprocedure blijkt dat de schorsing onterecht is gegeven wordt
de student gerehabiliteerd, dat wil zeggen dat de student van het college van bestuur een
rehabilitatiebrief ontvangt. De directeur informeert de betrokkenen over de rehabilitatie.

3. Als na het doorlopen van de klachtenprocedure blijkt dat de schorsing terecht is gegeven dan
wordt de procedure afgerond zoals is weergegeven vanaf stap 11.

Waarschuwen, schorsen en verwijderen — regeling mbo
Versie 1.0 (27-3-2024) pagina 11 van 13
Geldig vanaf:01-08- 2024



AL

6. Verwijdering (op basis van artikel 8.1.7.d, WEB en Leerplichtwet 1969)

Verwijdering is een uiterste disciplinaire maatregel en het besluit hiertoe kan alleen genomen worden
door het college van bestuur. Voorafgaand aan de maatregel verwijdering is er eerst een fase waarin
de directeur onderzoekt of er voldoende grond is om een student te verwijderen. Er vindt een gesprek
plaats van de directeur met de student en bij minderjarigheid van de student, worden ouders, voogden
of verzorgers hiervoor ook uitgenodigd. De aanleiding voor verwijdering kan zijn:

o Als een student met regelmaat de regels, zoals deze zijn opgenomen in het studentenstatuut en in
aanvullende schoolregels overtreedt en hier al eerder voor is geschorst. Begeleiding vanuit school
heeft niet of onvoldoende geleid tot een verandering van het gedrag en de student is daarbij al
eerder gewezen op de mogelijke consequenties van zijn handelen.

o Wanneer er sprake is van zeer ernstig onaanvaardbaar gedrag, waarbij het gedrag direct leidt tot
het in gevaar brengen van de veiligheid van anderen.

Stappen voornemen tot verwijdering

Aan de definitieve verwijdering gaat altijd het voornemen tot verwijderen vooraf. In afwachting van het

besluit tot verwijdering kan de student de toegang tot de onderwijsinstelling worden ontzegd.

1. De directeur informeert het college van bestuur dat er een gesprek gaat plaatsvinden in het kader
van het verwijderen van een student.

2. De directeur heeft naar aanleiding van de melding een gesprek met de betrokken student (en bij
minderjarigheid met ouders/verzorgers), waarbij ook de coach en de manager onderwijs
aanwezig zijn en stelt de student in de gelegenheid om zijn kant van het verhaal te doen.

3. De directeur stelt vast of er sprake is van herhaald onaanvaardbaar gedrag of zeer ernstig
onaanvaardbaar gedrag dat het besluit tot verwijdering rechtvaardigt.

4. Als de conclusie van de directeur is dat verwijderen van de student gerechtvaardigd is, motiveert
hij in een gesprek met de student (en bij minderjarigheid ook aan ouders/verzorgers) welke
redenen en omstandigheden hebben geleid tot het voornemen van verwijdering en deelt hij mee
dat het college van bestuur zal worden gevraagd om het besluit tot verwijderen te nemen.

5. Als de aanleiding voor de maatregel is dat de student onaanvaardbaar gedrag vertoont dat de
veiligheid van medestudenten of medewerkers in gevaar brengt of gevoelens van onveiligheid
teweegbrengt, betekent dit dat de student de toegang tot het onderwijs, de schoolgebouwen en
het schoolterrein wordt ontzegd in afwachting van het besluit tot verwijdering.

6. De directeur stelt binnen twee werkdagen de argumentatie voor de verwijdering op en vraagt het
college van bestuur om het besluit tot verwijdering voor de betreffende student te nemen.

7. Het college van bestuur neemt binnen één week na het ingaan van de maatregel een besluit over
het voorstel tot verwijdering. Als het college van bestuur akkoord gaat, volgen de stappen tot
definitieve verwijdering. Als het college van bestuur niet akkoord gaat, kan zij besluiten tot
rehabilitatie of tot een andere passende maatregel zoals een officiéle waarschuwing of een
schorsing. In geval van rehabilitatie ontvangt de student van het college van bestuur een
rehabilitatiebrief via het schoolmailadres van de student. De directeur ontvangt hiervan (via cc)
een afschrift. De directeur draagt er zorg voor dat alle betrokkenen geinformeerd zijn over de
rehabilitatie. In geval het college van bestuur besluit tot oplegging van een andere passende
maatregel, kan zij de directeur opdracht geven deze maatregel uit te voeren volgens de hierbij
behorende procedure.

Stappen verwijdering
1. Het college van bestuur bevestigt binnen één week na het ingaan van de maatregel, schriftelijk
het besluit van verwijdering aan de student (en bij minderjarigheid aan ouders/verzorgers). In
deze brief waarin het besluit tot verwijdering wordt meegedeeld staat:
a. Welke feiten (in concreet gedrag) hebben geleid tot het besluit van verwijdering.
b. De vervolgstappen die worden gezet om de student te laten overstappen naar een
andere school.
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c. Afspraken over de mogelijkheden om onderwijs te blijven volgen, gedurende de tijd dat
naar een andere oplossing wordt gezocht (bijv. afstandsonderwijs)
d. Dat de werkgever (bij bbl) of het leerbedrijf (als de student stageloopt) op de hoogte
wordt gesteld van het genomen besluit.

e. De te volgen bezwaarprocedure (via het klachtenpunt).
Een kopie van deze brief wordt gestuurd aan het doorstroompunt (voorheen RMC) indien de
student tot de doelgroep van het doorstroompunt behoort (student heeft geen startkwalificatie en
is jonger dan 27 jaar).
De directeur zorgt ervoor dat het betrokken personeel (en indien van toepassing, de melder van
het zeer ernstig onaanvaardbaar gedrag of herhaald onaanvaardbaar gedrag) en de werkgever
(bbl) of het leerbedrijf (bol) op de hoogte worden gesteld van het genomen besluit.
De school verwijdert de student op wie de Leerplichtwet 1969 van toepassing is pas definitief als
een andere school bereid is de student toe te laten. Indien aantoonbaar gedurende acht weken
zonder succes is gezocht naar een school waarnaar kan worden verwezen, kan tot definitieve
verwijdering worden overgegaan.
De directeur draagt zorg voor de afhandeling van administratieve zaken die samenhangen met
de definitieve verwijdering. Kopieén van verslagen en brieven betreffende het zeer ernstige
onaanvaardbare gedrag of herhaald onaanvaardbaar gedrag worden in Eduarte in het dossier
rondom de definitieve verwijdering en de eventueel voorafgaande schorsing en/of schriftelijke
waarschuwing van de betreffende student opgenomen.

Bezwaar tegen genomen besluit

1.
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Als een student het niet eens is met het besluit van verwijdering kan hij, binnen 15 werkdagen na
de dagtekening van de officiéle brief, bezwaar aantekenen via het klachtenpunt. (Zie hiervoor de
beschrijving van de procedure in de Klachtenregeling Vonk: weten en
regelen/onderwijs/mbo/beleid en reglementen/)

Het bezwaarschrift heeft geen schorsende werking, dat betekent dat het voorgenomen besluit om
de student te verwijderen gedurende de looptijd van de bezwaarprocedure mag worden
uitgevoerd.

Als na het doorlopen van de klachtenprocedure blijkt dat het besluit tot verwijderen onterecht is
genomen, wordt de student gerehabiliteerd, dat wil zeggen dat de student van het college van
bestuur een rehabilitatiebrief ontvangt. De directeur informeert de betrokkenen over de
rehabilitatie.

Als na het doorlopen van de klachtenprocedure blijkt dat het besluit terecht is genomen dan wordt
de procedure afgerond zoals is weergegeven vanaf stap 5 bij verwijderen.
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