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Inleiding

Dit beleidsdocument heeft als doel helderheid te bieden over de wijze waarop de
determinatie en de studievoortgang van onze leerlingen worden vormgegeven en
gemonitord. Daarnaast bevat dit document de overgangsnormen per leerjaar.

In dit beleidsplan wordt uiteengezet hoe de determinatie en studievoortgang op Vonk Hoorn
vmbo zijn georganiseerd. Het document is als volgt opgebouwd.

In het eerste deel worden de toelatingscriteria en -procedure besproken: het traject vanaf
aanmelding tot en met plaatsing. Vervolgens wordt ingegaan op de beoordeling van
leerlingen, de rapportagecyclus, de werkwijze rondom rapportvergaderingen en de
momenten waarop ouders/verzorgers structureel contact kunnen onderhouden met de
school.

Tot slot worden de gehanteerde overgangsnormen per leerjaar en leerweg toegelicht,
evenals de procedures met betrekking tot op- en afstroom tussen de verschillende
leerwegen.



Hoofdstuk 1. Procedure toelating en plaatsing

De toelating en plaatsing van aangemelde leerlingen vindt plaats onder verantwoordelijkheid
van de toelatingscommissie. Deze commissie bestaat uit de teamleiders en de
ondersteuningscoordinator.

De toelatingscommissie beoordeelt, op basis van de criteria zoals beschreven in het
schoolondersteuningsprofiel, of een leerling toelaatbaar is tot de school. Indien plaatsing
mogelijk is, bepaalt de commissie de meest passende leerweg en klas voor de leerling.
Voorafgaand aan de start van het eerste leerjaar worden de klassen samengesteld op basis
van de beschikbare informatie uit de overdracht vanuit de basisschool.

De tabel “Instroom- en doorstroomcriteria” op de volgende pagina geeft de richtlijnen weer
die worden gehanteerd bij de plaatsing van leerlingen in de voor hen passende leerweg.

BBL KBL GL (TL)
Is het
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Basisschool leidend startpunt en | startpunt en
advies voor leidend voor | leidend voor
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Hoofdstuk 2. Algemene bepalingen en afspraken

2.1 Toetsen en rapporten

Leerjaar 1 en 2

Het schooljaar is onderverdeeld in vier periodes waarin leerlingen resultaten behalen. Het
PTO (Programma voor Toetsing Overgang) beschrijft per vak welke onderdelen worden
beoordeeld. Alle cijfers — waaronder proefwerken, schriftelijke en mondelinge overhoringen,
en overige prestaties (zoals werkstukken, practica en presentaties) — worden afgerond op
één decimaal.

In de laatste kolom van het rapport wordt het gemiddelde van de behaalde cijfers
weergegeven. Na het vierde rapport wordt dit gemiddelde omgerekend naar een eindcijfer op
een schaal van 1 tot en met 10, waarbij wordt afgerond op hele cijfers. Hierbij geldt dat een
decimaal van 0,4 of lager naar beneden wordt afgerond en een decimaal van 0,5 of hoger
naar boven.

Leerjaar 3 en 4

Binnen het vmbo start de examenperiode in leerjaar 3. Dit betekent dat leerlingen in dit
leerjaar beginnen met het afleggen van onderdelen van het schoolexamen (SE).

Het PTA (Programma van Toetsing en Afsluiting) biedt per vak en per leerweg een volledig
overzicht van alle onderdelen die deel uitmaken van het schoolexamen. Per onderdeel wordt
aangegeven welke leerstof wordt getoetst, op welke wijze dit gebeurt en hoe het uiteindelijke
schoolexamencijfer tot stand komt. De PTA’s zijn beschikbaar via de website van Vonk.
Naast de onderdelen uit het PTA behalen leerlingen in leerjaar 3 ook resultaten die niet
meetellen voor het schoolexamen. Deze onderdelen zijn opgenomen in het PTO
(Programma voor Toetsing Overgang).

2.2  Afspraken m.b.t. becijfering

Vonk Hoorn streeft ernaar de cijferregistratie zo actueel mogelijk te houden, zodat op ieder
moment een betrouwbaar en accuraat beeld van de leerprestaties van de leerlingen
beschikbaar is. In dit kader gelden de volgende afspraken:

o Door leerlingen behaalde resultaten worden door de betreffende vakdocenten zo
spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen tien werkdagen na afname, in Somtoday
ingevoerd. Hierdoor beschikken mentoren en docenten te allen tijde over de meest
actuele informatie. Leerlingen en ouders/verzorgers hebben via het ouderportaal
toegang tot deze gegevens.

o Handelingsopdrachten worden niet beoordeeld met een cijfer, maar met een
kwalificatie: onvoldoende (O), voldoende (V) of goed (G).

e Indien toetsen of opdrachten moeten worden ingehaald, gelden de volgende
richtlijnen:

1. De uiterste inlever- of afnamedatum wordt tijdig aan de leerling
gecommuniceerd en door de docent vastgelegd in het rooster.

2. Wanneer een leerling een opdracht (bijvoorbeeld een werkstuk) niet tijdig
inlevert, maakt de docent een nieuwe afspraak, waarbij de opdracht alsnog
binnen een afgesproken termijn kan worden ingeleverd.

3. Indien de leerling hierna opnieuw in gebreke blijft, neemt de docent contact op
met de ouders/verzorgers via telefoon of e-mail. In deze communicatie wordt
een laatste termijn gesteld. De mentor en teamleider worden in de
correspondentie meegenomen. De docent kan bij de beoordeling rekening
houden met het feit dat de opdracht zonder geldige reden te laat is ingeleverd.



4. Indien de leerling wederom niet aan de verplichtingen voldoet en er geen
sprake is van bijzondere omstandigheden, wordt dit aangemerkt als een
wanprestatie (zie paragraaf 2.3) en wordt overeenkomstig gehandeld.

2.3 Wanprestatie

Er is sprake van een wanprestatie wanneer een leerling voor een vak geen prestatie heeft
geleverd, dan wel herhaaldelijk in gebreke blijft bij het voldoen aan de gestelde eisen. De
betreffende docent heeft de leerling formeel in gebreke gesteld en dit tevens
gecommuniceerd met de ouders/verzorgers. Vervolgens is de leerling in de gelegenheid
gesteld om binnen een gestelde termijn alsnog aan de eisen te voldoen (zie paragraaf 2.2).
Indien de leerling hieraan geen gehoor geeft, wordt dit aangemerkt als een wanprestatie.

Uitgangspunten

a) Er wordt geen onderscheid gemaakt tussen wanprestaties bij examenvakken en niet-
examenvakken;

b) De vakdocent informeert de teamleider tijdig, ruim vooér de rapportvergadering, over een
(dreigende) wanprestatie. Van een wanprestatie is pas sprake indien de stappen zoals
beschreven in paragraaf 2.2 volledig zijn doorlopen;

c) De teamleider informeert de leerling en diens ouders/verzorgers over de consequenties
van de wanprestatie;

d) De teamleider stelt, in overleg met de vakdocent, duidelijk vast aan welke eisen de leerling
moet voldoen om de wanprestatie op te heffen en communiceert deze naar de leerling;

e) Indien de wanprestatie voortduurt en de leerling naar het oordeel van de teamleider niet
voldoet aan de gestelde eisen, wordt de directeur geinformeerd;

f) De directeur neemt, in overleg met de teamleider, een besluit over het vervolg.

Consequenties

Een leerling die een wanprestatie heeft geleverd voor een vak, ontvangt geen cijfer voor dat
vak. De leerling dient een inhaalprogramma te volgen, dat wordt afgesloten met een toets
en/of handelingsopdracht. Hiermee moet de leerling aantonen alsnog een voldoende
prestatie te kunnen leveren en verbetering te hebben doorgemaakt. De beoordeling hiervan
ligt bij de vakdocent.

Indien de leerling er niet in slaagt om aantoonbare verbetering te laten zien, is bevordering
naar het volgende leerjaar of het behalen van het diploma niet mogelijk.

Nadere bepalingen
1. Het melden van een wanprestatie tijdens een rapportvergadering heeft op zichzelf
geen directe consequenties voor de leerling;
2. Een wanprestatie mag niet worden verdisconteerd in een cijfer.



2.4  Beslisprocedure

De overgangsvergadering per leerjaar bestaat uit de docenten die lesgeven aan de
betreffende klas, de ondersteuningscodérdinator (of een andere vertegenwoordiger vanuit het
ondersteuningsteam) en — voor leerjaar 3 en 4 — een lid van de examencommissie. De
teamleider treedt op als voorzitter van de vergadering en de mentor presenteert en
bespreekt de klas en de individuele leerlingen.

Tijdens de bespreking van de resultaten van een leerling komen, afhankelijk van het leerjaar,
de volgende onderwerpen aan de orde:
e een eventuele wijziging van klasindeling op basis van behaalde resultaten en/of
sociaal-emotionele factoren;
o de studievoortgang binnen de gekozen leerweg en/of het vakkenpakket;
e het monitoren en duiden van de leerprestaties;
e het formuleren van een sectoradvies, indien van toepassing.

Voor leerlingen in leerjaar 1 wordt een zwaarwegend advies uitgebracht aan
ouders/verzorgers met betrekking tot de veronderstelde capaciteiten van de leerling in relatie
tot de verschillende leerwegen. Voor leerlingen in leerjaar 2 wordt een zwaarwegend advies
gegeven over de te volgen leerweg in leerjaar 3.

De overgangsvergadering neemt in alle gevallen een besluit. In bijzondere situaties kan
gemotiveerd worden afgeweken van de vastgestelde normering. De procedures en criteria
hiervoor zijn uitgewerkt in het hoofdstuk “Normering en advisering per leerjaar per leerweg”.

Indien een leerling zich in de zogenoemde bespreekzone bevindt, kan tijdens de vergadering
tot stemming worden overgegaan (zie bijbehorende criteria). Bij een stemming hebben alle
docenten die de leerling lesgeven, de teamleider van het betreffende leerjaar, de
vertegenwoordiger van het ondersteuningsteam en — indien van toepassing — de
vertegenwoordiger van de examencommissie ieder één stem.

Het uitbrengen van een blanco stem dient tot een minimum te worden beperkt. Docenten die
een leerling gedurende meer dan één periode hebben begeleid, worden geacht voldoende
inzicht te hebben om een inhoudelijk verantwoorde stem uit te brengen en onthouden zich
derhalve van blanco stemmen. In geval van stakende stemmen is de stem van de voorzitter
doorslaggevend.

De directeur behoudt zich het recht voor om een door de vergadering genomen besluit te
heroverwegen.

De overgangsvergadering is niet bevoegd om uitspraken te doen over verwijdering van
leerlingen van school in geval van doubleren. Indien sprake is van mogelijke verwijdering,
wordt gehandeld conform de geldende verwijderingsprocedure.



Revisievergadering

Na afloop van de overgangsvergaderingen kan een revisievergadering plaatsvinden. In deze
vergadering worden de genomen besluiten getoetst op:

a) mogelijke ongelijkheid in besluitvorming tussen de afzonderlijke overgangsvergaderingen
of in vergelijking met voorgaande jaren;

b) bijzondere omstandigheden (zie paragraaf 2.6) die tijdens de overgangsvergadering niet
of onvoldoende zijn meegewogen.

Revisieverzoeken dienen uiterlijk €één uur voor aanvang van de revisievergadering schriftelijk
en voorzien van een deugdelijke motivering te worden ingediend bij de directeur of
teamleider. Dit kan worden gedaan door de mentor, een vakdocent, de
ondersteuningscoordinator (of een andere vertegenwoordiger van het ondersteuningsteam)
of — voor leerjaar 3 en 4 — een lid van de examencommissie.

Tijdens de revisievergadering zijn alle betrokken docenten, de teamleider van het
betreffende leerjaar, een vertegenwoordiger van het ondersteuningsteam en — indien van
toepassing — een lid van de examencommissie aanwezig. Alle aanwezigen hebben
stemrecht, waarbij iedere stem gelijkwaardig is.

De revisievergadering staat onder voorzitterschap van de teamleider van het betreffende
leerjaar. Na toelichting en bespreking van de ingediende revisieverzoeken vindt
besluitvorming plaats, zo nodig door middel van stemming. Besluiten worden genomen bij
meerderheid van stemmen, waarbij blanco stemmen niet worden meegeteld.

Indien de stemmen staken, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De directeur behoudt zich het recht voor om een besluit van de overgangs- of
revisievergadering te heroverwegen.

De overgangsvergadering kan worden gevolgd door een revisievergadering. In deze
vergadering kunnen besluiten van de verschillende overgangsvergaderingen getoetst
worden op:

a) een ongelijkheid m.b.t. beslissingen in de afzonderlijke rapportvergaderingen of in
vergelijking met voorgaande jaren.

b) bijzondere omstandigheden (zie 2.6) die niet of onvoldoende in de vergadering besproken
zijn.

Revisievoorstellen worden uiterlijk 1 uur voor het begin van de revisievergadering, schriftelijk
en voorzien van een duidelijke argumentatie, ingediend bij de directeur of teamleider door de
mentor, de docent, de ondersteuningscooérdinator (dan wel een andere vertegenwoordiger uit
het ondersteuningsteam) of een lid van de examencommissie (alleen bij leerjaar 3 en 4) .

Tijdens de revisievergadering zijn alle betrokken docenten, de teamleider van dat leerjaar,
een medewerker van het ondersteuningsteam en een vertegenwoordiger van de
examencommissie verplicht aanwezig en stemgerechtigd. Elke stem telt even zwaar.

De revisievergadering wordt voorgezeten door de teamleider van het betreffende leerjaar. Na
toelichting en bespreking van de ingediende voorstellen volgt besluitvorming, eventueel via
stemming. Hierbij wordt bij meerderheid van stemmen beslist, waarbij de blanco stemmen
niet mee worden gerekend.

Bij het staken van de stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De directeur van de school behoudt zich het recht voor de beslissing van de
rapportvergadering te herroepen.



2.5 Wanneer en hoe wordt er gecommuniceerd met ouders/verzorgers over
voortgang?

In september van het schooljaar zullen de ouders/verzorgers tenminste eenmaal als groep
worden uitgenodigd voor een algemeen informatiemoment. Op deze avonden zal voorlichting
gegeven worden over het reilen en zeilen binnen het betreffende leerjaar, wat leerlingen en
ouders/verzorgers van de school mogen verwachten en wat de school van leerlingen en
ouders/verzorgers verwacht. Deze informatie varieert per leerjaar.

Daarnaast worden leerlingen en ouders/verzorgers meerdere malen uitgenodigd voor een
voortgangsgesprek naar aanleiding van de resultaten. Hierbij worden naast de resultaten,
ook inzet, werkhouding, werktempo en de mate van zelfstandigheid van de leerling
besproken. Leerlingen zijn hierbij aanwezig.

2.6 Bijzondere omstandigheden

Wanneer tijdens een overgangsvergadering het begrip "Bijzondere Omstandigheden" wordt
gehanteerd, gaat het om het volgende:

Het betreft leerlingen van wie een normale bevordering kon worden verwacht, maar die door
een probleemsituatie hierin worden geblokkeerd. De problemen die een normaal
functioneren belemmeren, kunnen van velerlei aard zijn.

De mentor brengt een onderbouwd voorstel in, na overleg met de leerlingondersteuner, dat
tijdens de vergadering of de leerlingbespreking wordt besproken.
Dit voorstel moet worden getoetst aan enkele criteria, zoals:

- duur van de probleemsituatie;

- interne of externe begeleidingsmogelijkheden;

- kans op succes na uitvoering van het voorstel;

- het wettelijk kader.

In het MT (onderbouw) of VET (vestigingsexamenteam) (bovenbouw) van de vestiging wordt
besloten of er inderdaad sprake is van ‘bijzondere omstandigheden’ en of het voorstel wordt
geaccordeerd.

Leerlingen voor wie "bijzondere omstandigheden" gelden, zijn bekend véor de
overgangsvergadering bij de betreffende teamleider.

Taken

¢ Een taak kan worden uitgedeeld aan die leerlingen die wegens ziekte of andere
bijzondere omstandigheden een achterstand hebben opgelopen.

¢ Een taak wordt niet uitgedeeld om leerlingen, die onvoldoende gepresteerd hebben,
te straffen. Die onvoldoende prestatie kan worden uitgedrukt in het rapportcijfer of
kan leiden tot de kwalificatie "Wanprestatie". Zie hiervoor de regels in 2.3.

e Als een leerling in de bespreekzone valt (zie normeringen in hoofdstuk 3), kan een of
meerdere taken worden opgelegd opdat betreffende leerling, bij een voldoende
prestatie, alsnog bevorderd kan worden. De taken worden opgesteld door de
betreffende vakdocenten en kunnen worden verspreid over maximaal 3 dagen.
Beoordeling en gevolgen worden in de laatste week, tijdens de revisievergadering
besproken.

e Voor sommige op-, af- of doorstroommogelijkheden vormt het voldoende maken van
een taak (of meerdere taken) een voorwaarde om tot een bepaalde klas of leerweg
toegelaten te worden.



Hoofdstuk 3. Advisering en normering per leerjaar en leerweg

3.1  Algemeen

De resultaten bepalen of een leerling wel of niet mag doorstromen naar de volgende klas op
hetzelfde niveau. Of een leerling succesvol zal zijn in het volgend jaar hangt echter niet
alleen van cijfers af. Het cijfer geeft maar een beperkt beeld van alle kennis, vaardigheden
en inzet die een leerling aan de dag legt. Daarom zal een leerling naast de resultaten ook
een advies meekrijgen dat wordt besproken tijdens de voortgangsgesprekken met leerling en
ouders/verzorgers.

3.2  Advisering en normering 1¢ leerjaar

Advisering:

In deze klassen zal het advies betrekking hebben op het mogelijk overplaatsen naar een
andere klas/leerweg, hetzij op basis van kwaliteiten, hetzij op basis van sociale
omstandigheden. De oorspronkelijke indeling geschiedt op basis van de instroomgegevens.
Gedurende het schooljaar wordt gekeken of de plaatsing in een bepaalde leerweg passend
is.

Normering:

In de onderbouw kent het 1° leerjaar 9 becijferbare vakken.
Nederlands

Engels

Wiskunde

Lichamelijke opvoeding
Kunst en Cultuur
Biologie

Mens en Maatschappij
Praktijkvakken

Bavo techniek
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Beslistabel leerjaar 1 naar 2:

norm Resultaat
Totaal gemiddelde groter of | De leerling stroomt door naar het 2¢ leerjaar op hetzelfde
gelik aan 7,0 niveau. De mentor kan de vergadering een (voldoende

gemotiveerd) voorstel tot opstromen voorleggen.

Max 3 berekende
onvoldoendes

De leerling stroomt door naar het 2¢ leerjaar op hetzelfde
niveau.

Drie berekende
onvoldoendes met een totaal
gemiddelde lager dan 6,0

De leerling stroomt door naar het 2¢ leerjaar op hetzelfde
niveau. De mentor kan de vergadering een gemotiveerd
voorstel ten aanzien van het afstromen naar een lager niveau
voorleggen.

Max 4 berekende
onvoldoendes

Bespreekzone. De mentor legt de vergadering een
gemotiveerd voorstel ten aanzien van het afstromen naar een
lager niveau voor. Tevens kan de mentor het voorstel tot
doubleren voorleggen. Dit kan doubleren zijn in dezelfde
leerweg of een lagere leerweg. De leerling stroomt niet door
in dezelfde leerweg.

Meer dan 4 berekende
onvoldoendes

De mentor legt de vergadering een (voldoende onderbouwd)
voorstel voor tot doubleren (dit kan doubleren zijn in dezelfde
leerweg of een lagere leerweg), danwel voortzetting van de
opleiding op een andere school. De leerling stroomt niet door
binnen dezelfde leerweg.

Nb.

De mentor heeft het recht om, bij bijzondere omstandigheden (zie hoofdstuk 2.6), de
vergadering een afwijkend voorstel voor te leggen.
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3.3 Advisering en normering 2¢ leerjaar

Advisering:

In deze klassen zal het advies betrekking hebben op het doorstromen in de juiste leerweg
door de leerling. Gedurende het schooljaar zal de studievoortgang worden besproken.

Waar is het advies op gebaseerd?

Om te komen tot een juiste keuze van een leerweg hanteren we binnen Vonk vmbo Hoorn
een stappenplan in de tijd, op basis van meerdere criteria. Dit gebeurt niet helemaal zwart /
wit. Er moet naast de gemeten kwaliteit, altijd ruimte zijn voor de menselijke interpretatie. Het
uiteindelijke schooladvies wordt geformuleerd door de mentor en gebeurt volgens een vast
patroon (protocol). Het besluit over de leerweg wordt genomen in de laatste
rapportvergadering van het leerjaar. Als ouders/verzorgers het niet eens zijn met het
zwaarwegende advies kunnen ze een klacht indienen conform klachtenprocedure.

Hieronder zullen eerst de instrumenten die worden gebruikt om tot het “advies” te komen
worden beschreven, alsmede de momenten waarop deze worden gehanteerd. Daarna volgt
in het kort de omschrijving van de procedure van determinatie.

Instrument / actie Wanneer

1. Capaciteitenonderzoek. Bij aanvang van het 1° leerjaar worden de klassen
ingedeeld op basis van 1Q, leervorderingen en
eventuele leerachterstanden die vermeld staan op
het advies formulier van de basisschool. Zie ook
blz 4.

In leerjaar 1 wordt de Talentscan van AMN
afgenomen in september. Deze scan heeft een
beeld van de capaciteiten, van de werkhouding en
motivatie.

Gedurende leerjaar 1 en 2 worden reken- en
taaltoetsen afgenomen van AMN om de
vorderingen op taal- en rekengebied te monitoren

2. De mentor bespreekt gedurende Leerlingen stromen door aan de hand van alle op
leerjaar 1 en 2 het advies mbt de dat moment bekende gegevens. (juniljuli)
leerweg met leerling en ouders.
Eind leerjaar 2 bespreekt de mentor
een zwaarwegend advies van de
rapportvergadering m.b.t. de te
volgen leerweg in leerjaar 3 met de
leerling en ouders/verzorgers.

3. Bezwaar van de leerling en/of Er volgt een gesprek tussen ouders en teamleider.
ouders via klachtenprocedure. Eventueel vindt er een revisievergadering plaats.

4. Leerlingen worden geplaatst in de
juiste leerweg in het 3¢ leerjaar.
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In exceptionele gevallen kan de school de ouders/verzorgers een plaatsing van de leerling in
een andere dan geadviseerde leerweg toe staan. Deze ouders ontvangen dan een
“plaatsingsbrief’ waarin nogmaals gewezen wordt op de mogelijke risico’s van de gemaakte
keuze. De ouders die het schooladvies naast zich neerleggen worden in deze brief
nadrukkelijk (mede) verantwoordelijk gemaakt voor de mogelijke gevolgen. Er zal een
contract worden opgesteld, die ouders dienen te ondertekenen.

Wanneer ouders/verzorgers en de school het niet met elkaar eens worden over de plaatsing
van zoon of dochter in één van de leerwegen, dan wordt de leerling door de school geplaatst
in de “geadviseerde” leerweg.

Normering:
Het 2¢ leerjaar kent 12 becijferbare vakken (BBL 11 becijferbare vakken). Dit geeft
onderstaand resultaat op het rapport.

Nederlands

Engels

Wiskunde

Economie

Natuur- en scheikunde
Lichamelijke opvoeding
Mens en maatschappij
Kunst en Cultuur

Duits (Alleen in KBL en GL)
Biologie

Praktijkvakken

BAVO techniek

Het voorlopig leerwegadvies wordt tijdens een voortgangsgesprek afgegeven aan de leerling
en ouders/verzorgers. Wanneer het advies een hogere leerweg betreft dan de leerweg
waarin de leerling onderwijs volgt, dan volgt er een gesprek. In het gesprek wordt besproken
of een directe overstap naar een hogere leerweg mogelijk/wenselijk is. Aan het einde van het
2° leerjaar stroomt de leerling in beginsel, conform het afgegeven leerwegadvies, door naar
het 3¢ leerjaar. Dit geeft onderstaande beslistabel.
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Beslistabel van leerjaar 2 naar 3:

norm Resultaat
Totaal gemiddelde groter of | De leerling stroomt door naar het 3¢ leerjaar op hetzelfde
gelik aan 7,0 niveau. De mentor kan de vergadering een (voldoende

gemotiveerd) voorstel tot opstromen voorleggen. Voor de
kernvakken (Ned, Eng, Wisk) moet onafgerond een 7 zijn
behaald. Voor het vak Duits zal een inhaalslag gemaakt
moeten worden om op te stromen van BBL naar KBL, omdat
BBL geen Duits heeft gehad.

Max 3 berekende
onvoldoendes

De leerling stroomt door naar het 3¢ leerjaar op hetzelfde
niveau.

NB: Bespreekzone wanneer de leerling 3 berekende
onvoldoendes scoort op verplichte examenvakken.

Drie berekende
onvoldoendes met een totaal
gemiddelde lager dan 6,0

Bespreekzone. De leerling kan doorstromen naar het 3¢
leerjaar op hetzelfde niveau. De mentor kan de vergadering
tevens een gemotiveerd voorstel ten aanzien van het
afstromen naar een lager niveau voorleggen.

Max 4 berekende
onvoldoendes

Bespreekzone. De mentor legt de vergadering een
onderbouwd voorstel ten aanzien van het afstromen naar een
lager niveau of een voorstel ten aanzien van doubleren voor.
Dit kan doubleren zijn in dezelfde leerweg of een lagere
leerweg.

Meer dan 4 berekende
onvoldoendes

De mentor legt de vergadering een (voldoende onderbouwd)
voorstel voor tot doubleren (dit kan doubleren zijn in dezelfde
leerweg of een lagere leerweg), danwel voortzetting van de
opleiding op een andere school. De leerling stroomt niet door
binnen dezelfde leerweg.

Nb.

De mentor heeft het recht om, bij bijzondere omstandigheden (zie hoofdstuk 2.6), de
vergadering een afwijkend voorstel voor te leggen.
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3.4 Advisering en normering 3¢ leerjaar

Klas 1 en 2 worden beschouwd als de onderbouw van het vmbo. Deze leerjaren zijn gericht
op het aanbrengen van de basisvorming bij leerlingen en het vaststellen van het passende
schoolniveau. Na leerjaar 2 wordt het schoolniveau van een leerling definitief bepaald. Op dit
vastgestelde niveau legt de leerling uiteindelijk examen af. Waar in leerjaar 1 en 2 nog
sprake is van advisering en normering, is er vanaf klas 3 uitsluitend sprake van normering.

In klas 3 begint de bovenbouw van het vmbo. Vanaf dit leerjaar worden examenonderdelen
getoetst. Aan het einde van leerjaar 3 vindt de overgangsvergadering plaats. Tijdens deze
vergadering wordt beoordeeld of een leerling een reéle uitgangspositie heeft om in klas 4 te
slagen voor het Centraal Examen. De overgangsnormen van klas 3 zijn dan ook volledig
gebaseerd op de slaag- en zakregeling van het vmbo.

Bevorderingsnormen klas 3
Klas 3 Basis

Een leerling wordt bevorderd naar het 4¢ leerjaar, als hij/zij op het eindrapport van
leerjaar 3:

a. Voor ten hoogste één van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4 een eindcijfer 5
heeft behaald en voor zijn overige vakken een 6 of hoger, of

b. Voor ten hoogste één van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4 het eindcijfer 4
heeft behaald en voor zijn overige gekozen examenvakken voor leerjaar 4 een 6 of hoger,
waarvan ten minste één 7 of hoger, of

c. Voor twee van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4, het cijfer 5 heeft behaald en
voor zijn overige gekozen examenvakken voor leerjaar 4 een 6 of hoger, waarvan ten minste
één 7 of hoger.

d. Keuzevakken waar een leerling niet mee doorgaat zijn afgerond met een 4 of hoger.

Bovendien moet voor de vakken LO en KV1 de kwalificatie ‘goed’ of ‘voldoende’
behaald zijn. Tevens moeten de leerlingen de LOB-activiteiten van het 3e leerjaar afgerond
hebben en moet de stage met een ‘voldoende’ of ‘goed’ beoordeeld zijn.

Een leerling, die niet aan bovenstaande eisen voldoet, wordt in de
docentenvergadering besproken.

Uitslag van deze bespreking kan zijn:

- doubleren in het derde leerjaar;

- bevorderen naar het vierde leerjaar in dezelfde leerweg.

- bevorderen naar het vierde leerjaar in dezelfde leerweg met een aanpassing in het gekozen
vakkenpakket.

Klas 3 Kader

Een leerling wordt bevorderd naar het 4¢ leerjaar, als hij/zij op het eindrapport van
leerjaar 3:

a. Voor ten hoogste één van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4 een eindcijfer 5
heeft behaald en voor zijn overige vakken een 6 of hoger, of

b. Voor ten hoogste één van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4 het eindcijfer 4
heeft behaald en voor zijn overige gekozen examenvakken voor leerjaar 4 een 6 of hoger,
waarvan ten minste één 7 of hoger, of
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c. Voor twee van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4, het cijfer 5 heeft behaald en
voor zijn overige gekozen examenvakken voor leerjaar 4 een 6 of hoger, waarvan ten minste
één 7 of hoger.

d. Keuzevakken waar een leerling niet mee doorgaat zijn afgerond met een 4 of hoger.

Bovendien moet voor de vakken LO en KV1 de kwalificatie ‘goed’ of ‘voldoende’ behaald
zijn. Tevens moeten de leerlingen de LOB-activiteiten van het 3e leerjaar afgerond hebben
en moet de stage met een ‘voldoende’ of ‘goed’ beoordeeld zijn.

Een leerling, die niet aan bovenstaande eisen voldoet, wordt in de
docentenvergadering besproken.

Uitslag van deze bespreking kan zijn:

- doubleren in het derde leerjaar; eventueel met het advies 3

Basisberoepsgerichte leerweg

- bevorderen naar het vierde leerjaar in dezelfde leerweg.

- bevorderen naar het vierde leerjaar in dezelfde leerweg met een aanpassing in het gekozen
vakkenpakket

Klas 3 Gemengde leerweg

Een leerling wordt bevorderd naar 4GL indien het eindrapport voldoet aan de volgende
eisen:

a. Voor ten hoogste één van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4 een eindcijfer 5
heeft behaald en voor zijn overige vakken een 6 of hoger, of

b. Voor ten hoogste één van zijn gekozen examenvakken voor leerjaar 4 het eindcijfer 4
heeft behaald en voor zijn overige examenvakken een 6 of hoger, waarvan ten minste één 7
of hoger, of

c. Voor twee van zijn examenvakken, het cijfer 5 heeft behaald en voor zijn overige
examenvakken een 6 of hoger, waarvan ten minste één 7 of hoger.

d. Hij/zij in het gehele vakkenpakket van leerjaar 3 niet meer dan drie

onvoldoenden staat waarin maximaal drie tekortpunten.

Bovendien moet voor de vakken LO en KV1 de kwalificatie ‘goed’ of ‘voldoende’ behaald
zijn. Tevens moeten de leerlingen de LOB-activiteiten van het 3e leerjaar afgerond hebben
en moet de stage met een ‘voldoende’ of ‘goed’ beoordeeld zijn.

Een leerling, die niet aan bovenstaande eisen voldoet, wordt in de docenten-
vergadering besproken.

Uitslag van deze bespreking kan zijn:

- doubleren in het derde leerjaar; eventueel met het advies 3 Kaderberoepsgerichte

leerweg

- bevorderen naar het vierde leerjaar in dezelfde leerweg.

- bevorderen naar het vierde leerjaar in dezelfde leerweg met een aanpassing in het gekozen
vakkenpakket

Een leerling mag een 7e examenvak kiezen, indien alle gekozen examenvakken voldoende

zijn. Alle andere verzoeken voor een 7e vak worden ter beoordeling aan de
docentenvergadering voorgelegd.
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HOOFDSTUK 4. Doorstromen, afstromen en opstromen gedurende het schooljaar

4.1  Algemeen

Er zijn meerdere redenen aan te geven waarom een leerling eventueel, gedurende het
schooljaar, in een andere klas of leerweg geplaatst zou moeten worden. Capaciteiten,
motivatie, privé-omstandigheden, gebleken prestatieniveau, etc. kunnen allemaal zaken zijn
die een rol van betekenis spelen. Als de rapportvergadering eenmaal het voornemen heeft
geuit een leerling in een andere klas of leerweg te plaatsen dient de school ervoor te zorgen
dat een en ander zo soepel als mogelijk verloopt.

4.2 Protocol onderbouw

Bij verandering van leerweg in de onderbouw dient met name zorg gedragen te worden voor
een adequate administratieve afhandeling (in verband met cijferlijsten, klassenlijsten,
absentie etc.)

Plan van aanpak:

» Rapportvergadering geeft aan dat verandering van klas wenselijk is.

= De mentor bespreekt dit met de leerling en ouders/verzorgers.

» De teamleider van de betreffende leerling neemt het voortouw voor wat betreft de
administratieve afhandeling van de wisseling van klas. Hiertoe dienen de volgende
stappen te worden ondernomen:

1. De mentor neemt contact op met de leerling en ouders/verzorgers en legt het advies van
de docentenvergadering voor. De ouders stemmen wel/niet in met voorgestelde
verandering van klas.

2. Indien de ouders instemmen met de voorgestelde wijziging worden de stappen 3 t/m 7
uitgevoerd. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de teamleider.

Als de ouders niet instemmen met de voorgestelde wijziging blijft de leerling in de
oorspronkelijke klas en wordt het voorstel teruggenomen. De ouders kunnen daar, in een
later stadium, dan geen rechten meer aan ontlenen.

3. De wijziging van klas wordt adequaat met de administratie besproken en verwerkt in
Somtoday.

4. De “nieuwe docenten” bepalen of, en zo ja, welke lesstof moet worden ingehaald,
rekening houdend met het oude en het nieuwe dossier en dragen hier ook verder zelf
zorg voor. De teamleider is verantwoordelijk voor het vastleggen van de in te halen
lesstof.

5. De “nieuwe docenten” nemen de verantwoordelijkheid voor de cijfers van de leerling
(voor het betreffende vak) over en ronden het jaarprogramma verder op adequate wijze
af.

6. De bijkomende kosten, die bij de wisseling van het boekenpakket komen kijken, zijn voor
rekening van de ouders/verzorgers.

7. De teamleider controleert of een en ander correct is gedaan en informeert de
medewerkers.
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4.3 Protocol bovenbouw

Bij verandering van Leerweg dient onderscheid gemaakt te worden in een overstap naar een
hogere Leerweg en een overstap naar een lagere Leerweg.

e Een overstap naar een lagere Leerweg is mogelijk, echter uiterlijk aan het einde van
periode 2 van leerjaar 3.

e Gezien het studietempo en de examenprogramma’s is een overstap naar een hogere
Leerweg slechts mogelijk tot periode 1. Daarna lopen de verschillende Leerwegen
inhoudelijk zover uiteen dat het opstellen van een reéel inhaalprogramma onmogelijk
is. Deze overstap is alleen mogelijk als er bijzondere omstandigheden aangegeven
kunnen worden waaruit blijkt dat de leerlingen het niveau in leerjaar 2 niet heeft
waargemaakt.

Een overstap naar een hogere leerweg is mogelijk na het behalen van een diploma, mits de
leerling voldoet aan de gestelde criteria en de juiste procedure is doorlopen. Het
zogenaamde “stapelen” levert de leerling met 1 jaar extra studie een hoger diploma op. De
leerling zal in 1 jaar SE-3 en SE-4 moeten afronden. Hieronder de criteria waar een leerling
aan moet voldoen:

Het gemiddelde cijfer van alle vakken in leerjaar 4 moet een 7 zijn en er wordt gekeken naar
de werkhouding en motivatie, leeftijd en de sociaal emotionele ontwikkeling die de leerling
heeft doorgemaakt. De informatie uit het leerlingvolgsysteem (1Q testen, AMN toetsen, etc.)
wordt betrokken bij het geven van het advies over het wel of niet laten stapelen van een
leerling.

Procedure van toelating tot stapelen: De leerling meldt zich aan in periode 2, in
rapportvergadering wordt de ling besproken volgens bovenstaande criteria. Er volgt een
advies en op basis van dit advies neemt de teamleider een besluit over wel of niet stapelen.
Met leerling en ouders/verzorgers wordt het advies besproken en indien toelaatbaar
gesproken over het te volgen vakkenpakket en voorwaarden zoals het inhalen van lesstof
van het hogere niveau aansluitend aan het examen (SE3)

Plan van aanpak bij overstap naar een hogere of lagere leerweg:

» Rapportvergadering geeft aan dat verandering van leerweg wenselijk is.

» De mentor bespreekt dit met de leerling en ouders/verzorgers.

= De teamleider van de betreffende leerling neemt het voortouw voor wat betreft het
bepalen van een eventueel inhaalprogramma. Hiertoe dienen de volgende stappen te
worden ondernomen:

1. De mentor neemt contact op met de leerling en ouders/verzorgers en legt het advies van
de docentenvergadering voor. De leerling en ouders/verzorgers stemmen wel / niet in
met voorgestelde verandering van leerweg.

2. Indien de leerling en ouders/verzorgers wel instemmen met de voorgestelde wijziging
worden de stappen 3 t/m 10 uitgevoerd. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de
teamleider.

Als de leerling en ouders/verzorgers niet instemmen met de voorgestelde wijziging blijft
de leerling in de oorspronkelijke leerweg en wordt het voorstel teruggenomen. De
ouders/verzorgers kunnen daar, in een later stadium, dan geen rechten meer aan
ontlenen.
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10.

De wijziging van klas wordt adequaat met de administratie besproken en verwerkt in
Somtoday.

Alle docenten die lesgeven in de nieuwe klas waarin de leerling terechtkomt dienen de
meest recente cijferlijst (PTA-voortgangsrapportage) te ontvangen.

De “nieuwe docenten” geven duidelijk aan of, en zo ja, welke toetsen, met bijbehorende
lesstof, moeten worden ingehaald, rekening houdend met het oude en het nieuwe
dossier. Dus ook aangeven als de leerling niets hoeft in te halen, of wellicht een
voorsprong heeft op de andere leerlingen.

Een en ander wordt vervolgens door de mentor verwerkt tot een inhaalprogramma.

Nadat de mentor, in samenspraak met de leerling, een planning heeft gemaakt wordt een
en ander ingehaald. De mentor regisseert en coordineert.

De teamleider maakt een nieuwe (cijfer)lijst (PTA-voortgangsrapportage) op en legt
deze voor aan de examencommissie.

De examencommissie stelt de nieuwe cijferlijst (PTA-voortgangsrapportage) vast.
De leerling gaat met deze nieuwe, vastgestelde, lijst verder in de nieuwe Leerweg en de
teamleider informeert de medewerkers. De cijfers behaald in de eerste periode komen te

vervallen. Bijkomende kosten voor een nieuw te bestellen boekenpakket zijn voor
rekening van ouders/verzorgers.
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Hoofdstuk 5. Verantwoordelijken en hun taken

Docent

Mentor

Teamleider

Directeur

Is aanwezig bij de (rapport)vergadering van de klassen waaraan hij/zij
lesgeeft.

Is aanwezig bij de revisievergadering.

Draagt zorg voor een tijdige en adequate verwerking van behaalde
resultaten in Somtoday en seint mentor, zo nodig, tijdig in.

Bereidt zich adequaat voor op de vergadering en kent de behaalde
resultaten voor zijn/haar vakgebied en onderkent de mogelijke
gevolgen hiervan voor de leerling.

Conformeert zich aan genomen besluiten en draagt zorg voor een
adequate uitvoering en verwerking hiervan.

Stelt prioriteiten en bespreekt zijn of haar klas binnen de daarvoor
beschikbare tijd.

Behartigt de belangen van zijn/haar leerlingen.

Adequate voorbereiding ten aanzien van behaalde resultaten, cijfers
en de mogelijke gevolgen.

Kent het programma van de leerling en weet waar “de problemen
zitten” (bijvoorbeeld PTA-toetsen).

Komt tijdens de vergaderingen met concrete en onderbouwde
voorstellen teneinde de studievoortgang van de leerling zo optimaal
mogelijk te laten verlopen.

Kent de leerlingen en maakt bij de onderbouwing van voorstellen
gebruik van alle beschikbare gegevens van de leerling(e), zowel op
school als privé en doet bij de argumentering (zo nodig) een beroep
op “het gevoel”, “de logica” en op “autoriteit van anderen of zichzelf’.
Probeert (te verwachten) problemen voor te zijn, praat er vooraf over
met collega’s en probeert draagvlak en of begrip te krijgen voor
“‘moeilijke voorstellen” (lobby).

Begeleidt en informeert de leerlingen (en hun ouders / verzorgers)
actief en adequaat, zowel voor, tijdens als na belangrijke momenten.
Conformeert zich aan genomen besluiten en communiceert deze ook
als zodanig met betreffende leerlingen en hun wettelijke
vertegenwoordigers.

Zit de rapportvergadering voor.

Draagt zorg voor verslaggeving van de cijfervergaderingen van zijn /
haar leerjaar en draagt zorg voor een adequate verwerking —door de
administratie- van de vastgestelde mutaties.

Zit de revisievergadering voor.

Draagt eindverantwoordelijkheid.

Behoudt zich het recht voor de beslissing van de rapportvergadering
te herroepen.
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