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Inleiding

Voor je ligt het leerlingenstatuut van Vonk vmbo. In een leerlingenstatuut staat beschreven wat jouw
rechten, plichten en mogelijkheden zijn op school. Dit geldt voor iedereen die iets met de school te
maken heeft, zoals leerlingen, docenten, ouders/verzorgers, nieuwe leerlingen en andere betrokkenen.
Zo weet iedereen wat er van hen wordt verwacht.

Om ervoor te zorgen dat leerlingen en medewerkers goed met elkaar omgaan, is het belangrijk dat de
regels duidelijk zijn. Dit statuut legt deze regels vast, zodat iedereen weet wat wel en niet mag. Het helpt
om een fijne sfeer op school te houden en goed onderwijs mogelijk te maken.

In dit statuut staan de regels in drie groepen:
1. Basisrechten en -plichten, zoals privacy, gelijke behandeling en inspraak;
2. Regels voor de dagelijkse gang van zaken;
3. Regels over onderwijs, toetsen, beoordeling (o.a. cijfers) en klachten.

De regels in dit statuut ontslaan niemand van zijn verplichtingen die bij of krachtens wet zijn vastgesteld.
Dit betekent dat deze regels altijd gelden samen met de wetten die belangrijk zijn in Nederland. Ook
houden we rekening met de afspraken die gelden voor het personeel van Vonk, zoals de CAO
(collectieve arbeidsovereenkomst).

Naast dit leerlingenstatuut heeft Vonk nog andere belangrijke documenten, zoals de gedragscode, het
examenreglement en het sociaal veiligheidsplan. Je kunt deze vinden op de website van Vonk. Een
overzicht van deze documenten is opgenomen in een bijlage bij dit leerlingenstatuut.

Versiebeheer
Datum Versie | Wijziging door Opmerkingen/wijzigingen

19juni 2025 | 1.0 Adviseurs O2 in | Vereenvoudiging in
samenwerking | taalgebruik

met vestigingen | Art 17.2: aanpassing van 7
naar 5 (werk)dagen
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Begri

ppenlijst
Vonk vmbo: De 8 vmbo-scholen van Vonk.
Vestiging/school: Een van de 8 vmbo-scholen van Vonk.
College van bestuur: Het bestuur van alle Vonk scholen en opleidingen.
Directeur: De baas van een vmbo-school.
Leerling: Een leerling die op een vmbo-school van Vonk is ingeschreven.
Ouders/verzorgers: De ouder(s), voogd(en) of andere mensen die wettelijk verantwoordelijk
zijn voor een leerling.
Medewerkers: Mensen die bij of namens Vonk werken.
Ondersteunend personeel: Medewerkers die helpen bij het onderwijs, maar zelf geen
lesgeven.
Examenreglement: Regels en afspraken die gelden voor het vmbo-examen.
Schoolgids: Een officieel document met informatie over de school.
Gedragscode: Regels over hoe iedereen op school zich hoort te gedragen.
Privacyreglement: Regels over hoe persoonlijke gegevens worden beschermd.
Ptb (Programma van Toetsing Bovenbouw): Overzicht van alle overgangstoetsen in leerjaar 3.
Pta (Programma van Toetsing en Afsluiting): Overzicht van alle schoolexamentoetsen in de
bovenbouw en hoe cijfers meetellen voor het examen.
Studievoortgangsprotocol: Regels voor overgang naar het volgende leerjaar.
Sociaal veiligheidsplan: Alle aspecten omtrent sociale veiligheid van Vonk zijn hierin
samengebracht.
Leerwegadvies: Advies over welke leerweg het beste bij je past.
Medezeggenschapsstatuut: Regels over hoe inspraak op school is geregeld.
Spelregels rondom verzuim: Regels over hoe je verlof of afwezigheid regelt.
Schorsen en verwijderen: De procedure hoe en wanneer een leerling geschorst of van
school gestuurd kan worden.
Werkdagen: Een dag waarop de school open is.

Algemene afspraken
Artikel 1: Wat is het doel van het leerlingenstatuut?

1.1

In het leerlingenstatuut staat wat jouw rechten en plichten zijn als leerling. Het zorgt
ervoor dat iedereen op dezelfde manier wordt behandeld en problemen worden voorkomen of
opgelost.

Artikel 2: Voor wie en waar geldt het leerlingenstatuut?

2.1

2.2

2.3

Het leerlingenstatuut geldt op alle 8 vmbo-scholen van Vonk: Alkmaar, Amsterdam,
Castricum, Grootebroek, Heerhugowaard, Hoorn, Purmerend en Schagen.

De regels gelden zowel binnen en buiten de schoolgebouwen en -terreinen, zowel tijdens als
buiten schooltijd, als het te maken heeft met school. Bijvoorbeeld tijdens een excursie of
werkweek.

Het leerlingenstatuut geldt voor iedereen op school, zie ook artikel 3.

Artikel 3: Hoe zit het met andere regels?

3.1

3.2

3.3

De regels in het statuut zorgen niet dat je andere verplichtingen, zoals bij de wet, kunt
overslaan. De wet gaat altijd voor.

ledere school kan extra regels hebben, die speciaal gelden voor die school. Van deze
schoolregels worden leerlingen en ouders op de hoogte gesteld door de schoolleiding.

Als iets onduidelijk is of als er verschillende uitleg is van de regels, spreekt het bestuur van
Vonk met alle betrokkenen en beslist daarna.

Artikel 4: Hoe worden de regels vastgesteld

4.1

4.2

Het bestuur van Vonk stelt het leerlingenstatuut vast, nadat de ondernemingsraad en de
centrale ouderraad akkoord zijn.

Als je het statuut wil veranderen, kan dat door een voorstel in te dienen bij de leerlingenraad
of bij je mentor/teamleider of directeur. Deze bespreekt het dan met:

e De centrale ouderraad

¢ De ondernemingsraad
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e Het bestuur van Vonk

4.3 Het statuut geldt steeds 4 kalenderjaren. Als er na 4 kalenderjaren geen voorstel is voor
verandering, blijven de regels automatisch nog 4 jaar geldig.

4.4 Zodra de nieuwe versie van het statuut wordt vastgesteld, vervalt de oude versie.

Artikel 5: Waar kun je het leerlingenstatuut vinden?
5.1 Het leerlingenstatuut kun je bekijken op de website van Vonk.

De basisrechten
Artikel 6: Recht op een veilige school
6.1 Als leerling heb je recht op een veilige leeromgeving. Jij hebt de plicht je ook zo te gedragen dat
de school veilig blijft. Je hebt recht op bescherming tegen agressie, geweld, pesten en
discriminatie.
6.2 De school heeft plannen en afspraken gemaakt om de school veilig te houden. Dit staat in
het veiligheidsplan. Elke school kan daar nog eigen regels aan toevoegen.

Artikel 7: Recht op privacy en bescherming van gegevens

71 Op school worden alleen gegevens over jou geregistreerd die voor jouw schoolloopbaan
belangrijk kunnen zijn. Deze gegevens zijn juist, volledig en noodzakelijk.

7.2 Vonk gaat zorgvuldig om met jouw gegevens, volgens de regels die in het privacyreglement
staan.

7.3 Als je betrokken bent bij een strafbaar feit, of bij verdenking van betrokkenheid bij een strafbaar

feit, kan de politie de schoolleiding om medewerking vragen.
7.4 Als de school jou verdenkt van een strafbaar feit, mag de school de politie inschakelen, waarbij
de school zich houdt aan de wettelijke regels.

Artikel 8: Vrijheid van mening

8.1 Je mag jouw mening geven, zolang het binnen de grenzen van de wet en binnen de regels
van de school blijft.

8.2 Jouw mening mag anderen niet onnodig kwetsen of ertoe leiden dat er geen les kan worden
gegeven.

8.3 Je kan je ideeén ter verbetering bespreken met je klassenvertegenwoordiger, mentor,

leerlingenraad of aangeven in de ideeénbus.

Artikel 9: Recht op gelijke behandeling en verbod op discriminatie

9.1 Leerlingen worden in gelijke gevallen gelijk behandeld.

9.2 De school mag wel onderscheid maken tussen leerlingen als dat tot doel heeft de leerling
beter te laten functioneren op school.

9.3 Discriminatie of pestgedrag wordt op school niet geaccepteerd. Dit geldt ook voor alles wat
anderen kan kwetsen, zoals agressie, intimidatie of pesten op basis van bijvoorbeeld huidskleur,
leeftijd, geloof, gender of seksuele geaardheid.

Artikel 10: Recht op informatie

10.1 Je hebt recht op juiste, volledige en tijdige informatie over zaken die invioed hebben op je
rechten en kansen in het onderwijs.

10.2  De medewerkers van Vonk zorgen ervoor dat jij deze informatie op tijd krijgt of kunt vinden.

Artikel 11: Medezeggenschap (meedenken over schoolzaken)
11.1 Medezeggenschap betekent dat leerlingen, ouders, docenten en andere medewerkers
samen mogen meedenken en inspraak hebben over schoolzaken.
. Hoe dit is geregeld, staat in het medezeggenschapsstatuut van Vonk.
11.3  Voor sommige onderwerpen mag de centrale ouderraad of ondernemingsraad advies of
instemming geven.
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11.4

11.5

11.6

Elke school stimuleert het oprichten van een leerlingenraad en ouderraad. Zij praten mee over
wat belangrijk is voor de leerlingen en geven advies aan de schoolleiding.

De leerlingen- en ouderraad mogen de schoolleiding of de centrale ouderraad advies geven,
gevraagd of ongevraagd. Dit geldt vooral voor zaken die belangrijk zijn voor leerlingen.

De schoolleiding zorgt dat de leerlingenraad en ouderraad faciliteiten krijgen, zoals een
vergaderruimte.

Leden van de leerlingenraad mogen op geen enkele wijze, vanwege hun lidmaatschap van de
leerlingenraad, benadeeld worden in hun positie op school.

De dagelijkse gang van zaken
Artikel 12: Naar school gaan

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Je bent aanwezig bij alle schoolactiviteiten, zoals lessen, stages, excursies en examens. Je
bent op tijd op de juiste plek. Als je niet aanwezig bent, noemen we dat verzuim.

Van jou en je ouders wordt verwacht dat jullie op de hoogte zijn van de schoolregels zoals
beschreven in de schoolgids.

Van jou en je ouders wordt verwacht dat je op de hoogte bent wat de regels zijn als je afwezig
bent of vrij wilt vragen. Dit staat in de regels rondom verzuim. De afspraken die gelden binnen
jouw school zijn te vinden in de schoolgids.

Jouw afwezigheidgegevens worden op een wettelijk verantwoorde manier gedeeld met je
ouders en, indien nodig met de leerplichtambtenaar.

Je hebt recht op momenten voor persoonlijke verzorging, zoals toiletbezoek. Afspraken hierover
zijn opgenomen in de schoolregels.

Artikel 13: Regels voor gedrag

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Je gedraagt je netjes in en rondom de school, volgens de gedragscode en de

schoolregels. Dit betekent dat je zorgt voor een veilige en respectvolle omgeving zonder
discriminatie. Dit geldt ook voor activiteiten buiten school die bij de school horen.

Je bent verplicht om voorzichtig en zorgvuldig te zijn, zodat je de veiligheid en gezondheid van
jezelf en anderen niet in gevaar brengt.

Je houdt je aan de schoolregels voor kleding en uiterlijke verzorging bij specifieke lessen of
activiteiten. Deze regels hebben te maken met veiligheid, gezondheid, hygiéne of wat

praktisch is.

Je mag geen misbruik maken van spullen of voorzieningen van de school.

Als er iets wordt vernield of iets strafbaars gebeurt op school, wordt aangifte gedaan bij de
politie. Slachtoffers krijgen het advies om ook aangifte te doen.

Als je schade veroorzaakt aan anderen kan, met het oog op een eventuele schadevergoeding,
aansprakelijkstelling volgen. In zo’'n geval wordt gehandeld volgens de bepalingen uit het
Burgerlijk Wetboek en of het Wetboek voor Strafrecht.

Als je schade hebt veroorzaakt worden je ouders/verzorgers hiervan op de hoogte gebracht. Als
het schade is aan faciliteiten die de school biedt of aan het schoolgebouw worden ouders -indien
mogelijk- aansprakelijk gesteld. Als je schade veroorzaakt aan spullen van een medeleerling
wordt verzocht om onderling contact op te nemen. De vestiging bemiddelt niet in het verhalen
van de kosten.

Artikel 14: Wat gebeurt er als je een regel overtreedt?

14.1
14.2

14.3

14.4

Als je je niet aan de regels houdt, kan de school een maatregel opleggen.

Als je de les of activiteit stoort, kan een medewerker je uit de les sturen of uitsluiten van
deelname aan de activiteit. Je houdt je aan de regels die hierover op school gelden.

Bij fraude (bijvoorbeeld spieken) of ongeoorloofd verzuim (bijv. afwezigheid zonder afmelding)
bij toetsen en andere opdrachten zoals werkstukken of bij school- of centraal examens kan
de school maatregelen nemen. Bij toetsen of opdrachten wordt dit besproken met je
teamleider. Als het over school- of het centraal examens gaat, gelden de regels van het
examenreglement.

Als je opzettelijk schade veroorzaakt, aan een gebouw, eigendommen van Vonk of
eigendommen van derden kan de vestigingsdirecteur of een door hem aangewezen persoon
maatregelen nemen.
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14.5

14.6
14.7
14.8

Als je wordt geschorst of van school wordt verwijderd, gebeurt dit volgens de procedure
schorsen en verwijderen. Ouders, leerplicht en Inspectie van het onderwijs worden hierover
geinformeerd.

De maatregel die je krijgt, past bij wat je hebt gedaan.

Het is duidelijk welke regel je hebt overtreden en waarvoor je de maatregel krijgt.

Alle medewerkers van de school mogen een maatregel opleggen. Afhankelijk van de ernst
van de overtreding kan dit worden gedaan door ondersteunend personeel, docent of de
schoolleiding.

Het onderwijs
Artikel 15: Ondersteuning en schoolwisseling

15.1

15.2

15.3

15.4
15.5

Om te worden toegelaten tot het eerste leerjaar van deze school is het advies van jouw
basisschool leidend.

Als je van een andere middelbare school komt en start in leerjaar 2 of 3 volgt een gesprek met
jou en je ouders/verzorgers en de teamleider om te kijken of je kan worden toegelaten tot de
school. Voorwaardelijke toelating is mogelijk; je blijft dan ingeschreven bij de school waar je
vandaan komt.

De school beschrijft in de schoolgids welke ondersteuning de school aan jou kan bieden.

Je hebt recht op passende ondersteuning. Als de school jou niet de juiste hulp kan bieden, zorgt
de school voor een plek op een andere school.

De school geeft je in- en uitschrijvingsgegevens door aan jouw gemeente.

Je wordt uitgeschreven in de volgende gevallen:

- Wanneer inschrijving op een andere school heeft plaatsgevonden.

- Wanneer door leerplicht vrijstelling verleend is op een van de daarvoor geldende gronden.

Artikel 16: Inhoud en kwaliteit van de lessen

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

De docenten zorgen ervoor dat je kwalitatief goed onderwijs krijgt op school. De directeur is
hiervoor verantwoordelijk.

Door aanwezig te zijn, je best te doen en actief mee te doen in de les, draag je zelf bij aan de
kwaliteit van de lessen.

Als je docent ziek is, probeert de school een vervangende les te regelen.

Je mag vragen stellen in de les. Buiten de les om kun je vragen stellen als je dit met de
docent van tevoren hebt afgesproken.

Huiswerk en opdrachten worden besproken met de klas. De eerste dag, na een vakantie van
meer dan 4 dagen, is er geen huiswerk. In het geval van een toetsweek, een schoolexamen of
een centraal examen kan hiervan afgeweken worden.

Artikel 17: Toetsen

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7

17.8

17.9
17.10

In leerjaar 3 en 4 werk je volgens het PTA en de regels van het examenreglement. Deze
informatie krijg je aan het begin van het schooljaar. In leerjaar 3 kunnen hiernaast nog
voortgangstoetsen worden gegeven die meetellen voor de overgang naar leerjaar 4.

Docenten kondigen een toets minimaal 5 werkdagen van tevoren aan en noteren de toets

5 werkdagen van tevoren in Somtoday.

Als je een toets mist, bespreek je met de docent of en wanneer je die kunt inhalen conform de
binnen de vestiging geldende inhaalregeling en inhaalprocedure

Je mag maximaal 2 toetsen per dag hebben die meetellen voor de overgang en examen, het
inleveren van opdrachten valt hier niet onder. Bij herkansingen of toetsweken mogen dit er
maximaal 3 per dag zijn.

Een toets gaat over de opgegeven leerstof of vaardigheden.

De uitslag van een toets krijg je binnen 10 werkdagen.

Toetsen worden altijd nabesproken. Als je meer uitleg wil over de toets, kun je dit vragen aan je
docent. Schoolexamentoetsen blijven op school en mogen niet mee naar huis worden genomen.
Bij een lage score kan je in sommige gevallen een herkansing aanvragen, conform de

binnen de vestiging geldende herkansingsregeling en herkansingsprocedure.

Je mag altijd aan je docent vragen hoe je cijfer is berekend.

Jij en je ouders worden op de hoogte gehouden van je cijfers en resultaten.
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17.11

Als de medewerker van school ziet dat een leerling moeite heeft met leren, onderzoekt ze welke
hulp kan helpen. De medewerker bespreekt dit met de leerling en de ouders om samen een
oplossing te vinden.

Artikel 18: Bevordering of afstromen

18.1
18.2
18.3
18.4

18.5

18.6

Een cijferoverzicht/rapport geeft jou en je ouders/verzorgers een overzicht over jouw prestaties
voor de verschillende vakken over een bepaalde periode.

De criteria voor overgaan staan in het studievoortgangsprotocol van jouw vestiging.

Het leerwegadvies van de school is bindend.

De wet zegt dat je niet voorwaardelijk kan worden bevorderd tot het vierde leerjaar, art. 8.8
Uitvoeringsbesluit Wvo 2020

Als je blijft zitten, kunnen je ouders een revisievergadering aanvragen. De aanvraag moet
binnen 24 uur, na ontvangst van het besluit van de overgangsvergadering, schriftelijk bij de
directeur zijn ingediend. Redenen voor een revisievergadering zijn;

o onjuist toegepaste procedures of normen;

o het beschikbaar komen van nieuwe informatie die onmogelijk bekend kon zijn tijdens
de overgangsvergadering en die van beslissende betekenis is voor het genomen
besluit tijdens de overgangsvergadering.

Binnen 48 uur na de vergadering wordt het besluit mondeling toegelicht en schriftelijk
toegestuurd aan de leerling en diens ouders/verzorgers.

Bij alles waar het over het schoolexamen of het centraal examen gaat geldt het
examenreglement.

Rechtsbescherming
Artikel 19: Klachten

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5
19.6

19.7

Bij Vonk heb je als leerling het recht om via de klachtenregeling een klacht in te dienen en
deze klacht te laten uitzoeken.

Je hebt recht op een zorgvuldige, correcte en rechtvaardige behandeling. Als je vindt dat je
niet goed behandeld bent, mag je een klacht indienen. Dit kan bijvoorbeeld gaan over het
gedrag, beslissingen die zijn genomen of iets wat leerlingen en medewerkers van Vonk
hebben gezegd of gedaan. Binnen Vonk streven we ernaar dat voor leerlingen een vrije en
volwaardige aanspraak op al hun rechten gewaarborgd is.

Een klacht dient te worden onderbouwd. Met onderbouwing bedoelen we dat duidelijk is wie de
klager is, waarop de klacht betrekking heeft en waarom je tot indiening van een klacht overgaat.
Binnen Vonk wordt gezorgd voor een in redelijkheid te verlangen bescherming van de klager
en aangeklaagde. Dit houdt in dat Vonk ervoor zorgt dat jij en degene waar de klacht over
gaat, zo lang het kan beschermd worden tijdens het proces. De klacht wordt binnen een
redelijke tijd en zorgvuldig behandeld.

Heb je een klacht dan volg je de klachtenregeling van de school om je klacht in te dienen.
Voor klachten met betrekking tot school- en centrale examens dient het examenreglement te
worden gevolgd.

Ongewenst gedrag is gedrag dat iemand kwetst of waarvan je redelijkerwijs kunt

denken dat het iemand kwetst. Dit noemen we grensoverschrijdend gedrag. Voorbeelden zijn
pesten, schelden, bedreigen, discrimineren, (seksueel)intimideren, Als je hierover een klacht
hebt, volg je de klachtenregeling. Je kan contact opnemen met de externe
vertrouwenspersoon, die je hierbij kan helpen. Voor medewerkers geldt het protocol
meldplicht. Zie voor meer informatie de schoolgids.
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Bijlage

Overzicht van documenten en informatie die in de schoolgids is opgenomen

Document

publicatie

Veiligheidsplan

website vestiging

Schoolplan/meerjarenplan

website vestiging

Schoolgids

website vestiging

PTA

website vestiging

Llitstuurprocedure

website vestiging

Protocol Social Media

website vestiging

Protocol Medisch handelen

website vestiging

Mohiele devices [ telefoonbeleid

website vestiging

Schoolregels

website vestiging

studievoortgangsprotocol

website vestiging

Taal en rekenbeleid/beleid basisvaardigheden

website vestiging

Burgerschapsbeleid

website vestiging

Leerlingenstatuut

website vmbo algemeen

Examenreglement

website vmbo algemeen

Regeling Schorsen en Verwijderen vmbo

website vmbo algemeen

Antipestprotocol

website vmbo algemeen

Meldcode

website vmbo algemeen

Gedragscode voor lim + ouders

website vmbo algemeen

Spelregel rond verzuim

website vmbo algemeen

Regeling tegemoetkoming persoonsgebonden
schoolkosten vmbo

website vmbo algemeen

Camerareglement

website vmbo algemeen

Privacyreglement

website vmbo algemeen

Medezeggenschapsstatuut

website vmbo algemeen

Reglement centrale ouderraad

website vmbo algemeen

Frotocol inzage examen

website vmbo algemeen

Reglement com van berosp examens vo

website vmbo algemeen

Integriteitscode

Website Yonk algemeen

Meldplicht voor medewerkers

Website Vonk algemeen

klachtenregeling

Wehsite Vonk algemeen

Klokkenluidersregeling

Website VYonk algemeen

Vestigingen kunnen hiernaast nog andere documenten hebben gepubliceerd,

Zie hiervoor de website van de vestiging.
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